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SIND COND VEIC AUTOM TRAB TRANSP ROD CARGAS PASS ITAJAI, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI, CNPJ n. 05.021.016/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARILDO JOSE DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos condutores de
veiculos automotores, trabalhadores em empresas de transportes rodoviarios de cargas secas,
inflamaveis, liqguidas e gasosas; derivados de petréleo, produtos quimicos, inflamaveis téxicos ou
perigosos, gas liquefeitos de petréleo incluindo alcool de qualquer espécie, na forma liquida ou

gasosa,, com abrangéncia territorial em Balnedrio Picarras/SC, Ilhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC e Penha/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° DE MAIO DE 2017, o piso da categoria econdmica esté fixado nos seguintes
valores:

01 — Motorista de Bi-Trem e R$ 1.652,70
Demais Combinacdes

02 — Motorista de Carreta e Semi-Reboque R$ 1.652,70
03 — Motorista de Transporte Rodoviario (acima de 50 R$ 1.459,50

Km)



04 — Motorista de Coleta/ Entrega (até 50 Km) R$ 1.368,15

05 — Motorista Manobrista R$ 1.368,15
06 - Operadores de Maguinas Automotivas R$ 1.405,00
07 - Demais R$ 1.241,10
Empregados

MOTORISTAS DE BI-TRENS:

PARAGRAFO UNICO: Os motoristas de Bi-Trens terdo uma gratificacéo de funcéo no valor
de R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais) enquanto exercerem a funcao.

MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA:

PARAGRAFO UNICO: Os motoristas de transportes de cargas perigosas enquanto exercerem
efetivamente funcao perigosa, receberéo o adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) sobre os pisos acima indicados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA NEGOCIAGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, as empresas que compdem a categoria econdmica, repassarao
linearmente aos seus empregados motoristas e ajudantes, numa Unica e s6 parcela o indice
negociado na data base de 5% (cinco por cento), calculado sobre o salario do més de abril de
2017, ficancando facultada a compensacéo de eventuais antecipacdes salariais concedidas no
periodo correspodente a data base.

Paragrafo primeiro — As empresas que concederam antecepacdes salariais no periodo
compreendido 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, poderdo compensar tais
adiantamentos do indice negociado no caput desta clausula, com excecao dos reajustes
concedidos em fun¢des das disposi¢cdes do inciso XII da Instrucdo Normativa no. 01 do T.S.T.

Paragrafo segundo — Os empregados que ndo contarem, em maio de 2017, com 12 meses
na empresa, receberdo o aumento de que trata esta clausula de forma proporcional, a razédo
de 1/12 avos por més trabalhado, com exce¢do dos que se encontrarem sob contrato de
experiéncia.

Paragrafo terceiro — eventuais diferencas salariais apuradas no més de maio de 2017,
deverdo ser quitadas juntamente com o salério de junho/2017, sem qualquer oneracao.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas procederdo o desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato
dos empregados associados, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto, desde que fornegcam o Sindicato Profissional as guias préprias
em tempo habil.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS

As empresas serdo obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documentos
discriminatorios dos valores que o empregado receber, inclusive o valor dos depoésitos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS

Todo pagamento salarial, bem como toda rescisdo de contrato de trabalho, deverédo ser
realizados no domicilio contratual do empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - DAS DIARIAS DE PERNOITE E ALOJAMENTO

As empresas pagarao aos seus motoristas, quando em viagem de servico, a titulo de pernoite,
o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo, para cada periodo de 24 horas
gue o empregado permanecer fora de seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO: Ficam isentas do pagamento das diarias de pernoite, as empresas cujos
veiculos possuam camas e providenciarem dois cobertores e um travesseiro, cabendo aos
motoristas os demais pertences, ficando responséavel pela conservacdo e guarda dos pertences
da empresa.

CLAUSULA NONA - DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE BEBIDAS



Os motoristas de veiculos de transportes de bebidas, nas viagens para reposicao de estoque
do depdsito da empresa ou por ocasido da alta de precos, cuja viagem se realize em carater de
urgéncia, receberdo um adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo
regional, em percurso de 200 km, sé de ida, sem prejuizo da diaria fixada nesta Convencao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem o critério de dois (2) motoristas em um so6 veiculo, no sistema de
revezamento, pagara a ambos as horas extras prestadas independente do salario contratual.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de revezamento de dois motoristas em um sé veiculo, o
repouso diario podera ser feito com o veiculo em movimento, ficando assegurado, contudo, o
repouso minimo de seis horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou na cabine-

leito, com o veiculo estacionado, a cada setenta e duas horas, conforme disposto no § 6° do art.
235-D, § 5° da Lei 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

Os empregados que trabalharem em horario noturno, segundo definido na CLT, perceberdo as
horas trabalhadas com o adicional de 20% (vinte por cento) de acréscimo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE ALIMENTACAO

A partir de 1° de maio de 2017 as empresas abrangidas pela presente Convencéao Coletiva se
obrigam a ressarcir as despesas com alimentagcdo de seus motoristas quando em viagem a
servi¢o, no valor de até R$ 52,50 por dia, assim distribuidos:

Café da manha - Valor maximo................ R$ 10,50

Almoco — Valor maximo .........ccceeveeeeeeenns R$ 21,00

Jantar —Valor maximo ......ccoceeeeeieeeiieeennn.. R$ 21,00



PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor atribuido ao jantar somente sera devido para viagens cuja
duracdo importe em pernoite fora do domicilio da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigam a antecipar numerario suficiente aos
motoristas no inicio de cada viagem, sendo que o ressarcimento das despesas sera efetuado
mediante a apresentacdo de comprovantes hébeis de despesas por ocasido de seu retorno a
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poder&o optar por outra forma de pagamento no que
respeita ao ressarcimento das despesas de alimentacdo, hipétese em que deverdo celebrar
acordo individual com o Sindicato dos empregados, ressalvando-se que o valor maximo
convencionado néo pode ser superior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Quando a viagem for realizada em dupla, sendo motorista e ajudante,
o valor do ressarcimento serd pago para cada um dos empregados envolvidos na viagem nos
valores e condicdes fixados acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGENS
INTERNACIONAIS

Os motoristas de linha internacional terdo também ressarcidas suas despesas de alimentacao
no valor maximo correspondente a US$ 20 (vinte délares norte-americanos), que serdo devidas
a partir da data que cruzarem a fronteira do Brasil com o0s paises estrangeiros a que se destinam
e perdurard até o retorno a referida fronteira, passando a ter ressarcidas suas despesas de
alimentacdo, durante a viagem em territorio brasileiro, no valor maximo correspondente ao
previsto na clausula 62 desta Convencéo.

PARAGRAFO UNICO: Obrigam-se 0os motoristas a apresentar por ocasido de seu retorno, os
comprovantes de despesas respectivos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardao, em caso de falecimento do empregado, o valor equivalente a 2 (dois)
salarios percebidos pelo mesmo a época do 0bito a seus dependentes legais, juntamente com
a rescisao do contrato de trabalho, exceto aquelas que jA mantenham seguro de vida de seus
epregados com clausula de auxilio funeral prevista.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Todas as empresas que compdem a categoria econdmica e dentro da base territorial respectiva,
ficam obrigadas a contratar seguro de vida destinado a cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral
referente as suas atividades, no valor minimo correspondente a 60 (sessenta) vezes o salario
minimo, em atendimento as disposi¢cdes do art. 2°, inciso V, letra “C” da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas poderdo escolher livremente qualquer Seguradora idénea
para a contratacdo do seguro previsto no caput desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADOS

Fica vedada anotacdo na CTPS do empregado motorista qualquer outro titulo ou adjetivo
acompanhando a palavra motorista , evitando-se assim, prejudicar o trabalhador na obtencéo
de sua aposentadoria.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MOTIVO PARA JUSTA DISPENSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, deverd a empresa indicar, por
escrito, a falta cometida e que deu origem a rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

Apols 0 6° (sexto) més, de atividade ininterrupta na mesma empresa, as homologacdes de
rescisdes de Contrato de Trabalho deverao ser feitas junto ao Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, no ato da homologacdo, deverdo apresentar,
além dos documentos exigidos em lei, 5 (cinco) vias do termo de rescisao, destinando-se uma
para a empresa, trés para o empregado e uma para 0s arquivos do Sindicato Profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas no ato das homologacdes, deverdo apreentar os
documentos previstos na Instrucdo Normativa SRT-15 do MTb, de 14/07/2010, bem como,
apresentar o exame Médico Demissional de que trata a Portaria MTbh/SSST 024, de 24/12/94.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para homologacdo do termo de rescisdo do contrato de
trabalho serd o mesmo estipulado no artigo 477, 86° da CLT para o pagamento de verbas
rescisorias, sob pena da multa prevista no mesmo artigo, sem prejuizo da infracdo convencional.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os empregados que nao cumprirem fielmente as normas internas da empresa, ficardo sujeitos
a dispensa por justa causa, desde que as mesmas ndo sejam ilicitas, contrarias as disposicoes
deste contrato, ou estranhas a funcdo do empregado, sendo que tais normas devem ser
apresentadas por escrito para ciéncia dos empregados, 0s quais deverdo assinar uma via,
devolvendo-a a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos motoristas cabera a responsabilidade por toda e qualquer
Infracdo de Transito, por ele cometida, e imposta ao seu veiculo, desde que apurada sua culpa
bem como por danos causados ao patrimdnio particular ou publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao
veiculo, acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, se agir com
culpa ou dolo, na vigéncia dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: S&o deveres do motorista (Art. 235-B da Lei 13.103/2015):
a) Estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo;

b) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia
aos principios da direcdo defensiva;

c) Respeitar a legislacao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcao e
de descanso; controlado e registrado na forma do previsto no art. 67E da Lei 9.503/97 (Cédigo
de Transito Brasileiro)

d) Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

e) Colocar-se a disposicao dos orgaos publicos de fiscalizagéo na via publica;

f) Submeter-se a exames toxicologicos com janela de detecgdo minima de 90 dias e a programa
de controle de uso de droga e de bebida alcoolica, instituido pelo empregador, com ampla

ciéncia do empregado,
pelo menos uma vez a cada dois anos e seis meses (Inciso VIl do art. 235 B, da Lei13.103/2015),



bem como por ocasiao de admissao e da desligamento do motorista (Portaria MTPS 116/2015),
podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatoiro previsto na lei 9.503/97, desde que
realizado nos ultimos sessenta dias, assegurado o sigilo da informacao.

Paragrafo Unico: a recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa de controle
de uso de droga e de bebida alcoolica previstos acima, serd considerada infracéo disciplinar,
passiva de punicdes previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA SOBRE A CARGA
TRANSPORTADA

Os motoristas, quando em viagem, ndo responderdo por prejuizo material decorrente da acao
de terceiros, ressalvado o dolo e a culpa do motorista no desempenho de suas funcgdes, desde
gue comprovados atraves de inquerito administrativo com a participacédo da entidade sindical
laboral.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) - os empregados que contarem com mais de dez (10) anos de servico ha mesma empresa,
de forma ininterrupta, terdo direito a aviso prévio na forma das disposi¢des da Lei 12.506/2011
em caso de dispensa sem justa causa.

b) - Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva
apresentacdo do atestado médico ou do teste laboratorial comprobatério da gravidez, até
sessenta dias apds o término da licenca-maternidade;

c) - Tera garantido de emprego o trabalhador alistado para o servico militar, excetuando-se a
justa causa ou o pedido de dispensa, a partir do exame de sele¢éo que o considerar apto a se
incorporar, até o seu retorno ao trabalho, apds a desincorporacdo, dispensa ou suspensao
temporéria da prestagéo do servigo militar;

d) - Fica garantido o emprego, por doze (12) meses, ao empregado que contar com cinco (5)
anos de atividade ininterrupta na mesma empresa e necessitar desse tempo final de servigco
para a aponsetadoria plena ou por idade, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de
demisséo por justa causa ou pedido de dispensa.

8 PRIMEIRO - Para fins da garantia de que trata a letra “ d” desta clausula, € imprescindivel
gue o empregado apresente certidao de contagem de tempo de servico do 6rgao previdenciario
até dez dias ap6s o aviso prévio dado pela empresa, sob pena de perder a garantia de emprego.

8§ SEGUNDO - Estabelecem as partes que uma vez atingido o direito, extingue-se a garantia.



e) - O empregado afastado por acidente de trabalho, gozara de garantia de emprego e salario
nos termos da Lei 8.2013/1991.

PARAGRAFO UNICO: Em qualquer das hipéteses contempladas nas garantias acima, ficam
ressalvadas as dispensas por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO ENTRE JORNADA

A jornada normal de trabalho de todos os integrantes da categoria sera de 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e o descanso entre uma jornada e outra sera de, no
minimo, 11 (onze) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os limites minimos e maximos dos intervalos para refeicées, descanso
intra-jornada e prorrogacéo de jornada, serdo aqueles definidos pelos artigos. 235-C e seus
paragrafos; art. 235-D e seus paragrasfos todos da Lei 13.103/2015, no que for aplicavel.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas deverdo controlar o horario de trabalho de seus motoristas através do Diario de
Bordo, Papeleta ou Ficha de Trabalho, ou nos casos em que for possivel, por Cartdo de Ponto
manual, mecanico ou eletrdnico, ou outra forma fidedigna de controle de jornada, pagando-lhes
as horas extraordinarias efetivamente laboradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, ndo podendo as horas suplementares exceder a duas horas diarias, nos
termos do art. 235-C, “caput” e seus paragrafos da Lei 13.103/2015, salvo acordo coletivo com
a entidade sindical laboral que contemple mais duas horas de prorrogacao, perfazendo até
quatro horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poder&o optar pelo pagamento de 60 (sessenta horas)
pré-fixadas, com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que optarem pelo pagamento das 60 (sessenta) horas
pré-fixadas previstas acima, ndo estardo isentas do controle da jornada de trabalho de seus
motoristas, nos termos do art. 235-C da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO:O empregado motorista € responsavel pela guarda e preservacéo
durante a viagem do veiculo e seus acessorios, bem como pela carga transportada, e pela



exatiddo das informacdes contidas nos controles de jornada manual mecéanico ou eletrénico,
regularmente instalados nos veiculos sob sua conducg&o e normatizados pelo CONTRAN.

PARAGARAFO QUARTO: Todas as normas relativas a jornada de trabalho, intervalo para
refeicdo, descanso entre jornadas, tempo de espera, previstas no art. 235-C e seus paragrafos
da Lei 13.103/2015, seréo aplicadas também aos ajudantes empregados que acompanharem
0S motoristas.

PARAGRAFO QUINTO: O motorista, na condi¢do de condutor, é responsavel por controlar, nos
instrumentos fornecidos pelo empregador, o tempo de conducao e os intervalos para refeicdo e
repouso durante as viagens.

PARAGRAFO SEXTO: As horas relativas ao tempo considerado de espera seréo indenizadas
na razéo de 30% (trinta por cento) da hora normal. Em nenhuma hipotese, o tempo de espera
do motorista empregado prejudicara o direito ao recebimento da remuneracéo correspondente
ao salario-base diério.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados quando trabalhados, desde que ndo compensados, serdo pagos em
dobro pelas empresas, conforme determina a lei, sem prejuizo do salario mensal percebido pelo
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO FAMILIAR

O empregado que se ausentar, por mais de 12 dias consecutivos de seu domicilio, a servico da
empresa, tera direito a 48 (quarenta e oito) horas de repouso familiar, que ocorrera no decorrer
da primeira semana apds o seu retorno.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas fornecerao, obrigatoriamente, a seus empregados motoristas, quando em servico
externo, duas vias do Diario de Bordo, Papeleta ou Ficha de Controle de Trabalho Externo, ou
de equipamentos eletronicos idéneos instalados no veiculo, ao exclusivo critério do empregador
gue serédo preenchidos pelos préprios motoristas ou ajudantes.



PARAGRAFO UNICO:0O motorista, na condi¢do de condutor, é responsavel por controlar o
tempo de condugéo e os intervalos para refeicédo e repouso, respondendo disciplinarmente pela
inobservancia das regras contidas na Lei 13.103/2015 no que respeita a essas disposicdes
especificas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado regularmente inscrito em curso oficial e que necessite se submeter a provas
periddicas, tera sua falta abonada, desde que a mencionada prova seja realizada no horério de
trabalho e que tenha pré-avisado a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes. A empresa podera
exigir a comprovagao, por parte do empregado, da inscricdo no curso e do horario da prova.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa ou autoridade competente, o uso de uniforme completo, pelo
trabalhador, inclusive calgcado e equipamento de seguranca, EPI, a empresa fornecera, anual e
gratuitamente, dois jogos para 0s motoristas e um macacao para os trabalhadores de oficinas
mecanicas. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o0 empregado beneficiado restituird os
uniformes e equipamentos que recebeu, sob pena de ser descontado de seus haveres o valor
correspondente aos mesmos. Na mesma pena incorrera o empregado que extraviar ou danificar,
por culpa ou dolo, aqueles uniformes e equipamentos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS ou do Sindicato da categoria
profissional ou mesmo particular serdo plenamente aceitos pelas empresas, ap0s o visto do
departamento médico da firma, se houver.

Relacfes Sindicais

Contribuicfes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, sindicalizadas ou nao,
beneficiarias desta convencéo, estabelecidas na base territorial da Entidade com matriz ou filial,
recolherdo ao SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI, com sede na cidade de
Itajai, na José Ferreira da Silva, 43 — Centro — Itajai, uma Contribuicdo Assistencial Patronal
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), em duas parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada
uma, sendo a primeira em 01/08/2017 e a segunda em 01/09/2017, em guia propria fornecida
pelo SINCADI a titulo de contrapartida pecuniaria pelos servicos prestados no presente
processo negocial, bem como para manutencdo de suas atividades assistenciais e servicos
gerais que presta a categoria, conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria
realizada, consoante lhe faculta o inciso IV do artigo 8°, do capitulo Il da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Micro-empresas recolherédo o valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
em duas parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta) cada uma, n0sS mesmos vencimentos e na
mesmaforma de pagamento.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhum dispositivo do contrato individual de trabalho, que contrarie normas desta Convencao,
podera prevalecer, e sera considerado nulo de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Por qualquer infragdo das clausulas desta Convengédo Coletiva de Trabalho, ficardo as
empresas sujeitas a uma multa de 1 (um) salario minimo regional, por infragéao,
independentemente do numero de empregados, que se revertera em favor dos obreiros
envolvidos.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SIND COND VEIC AUTOM TRAB TRANSP ROD CARGAS PASS ITAJAI



AMARILDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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