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Joao José de Borba

Apresentamos, juntamente com o
Sindicato Patronal, a nova Convencao
Coletiva de Trabalho, fruto da incansavel
negociagao coletiva, aliado a vontade da
manutencao da permanente negociagao.

O nosso Sindicato oferece aos
associados e aos integrantes da categoria
uma estrutura essencial e Unica na regiao
proporcionando assisténcia medica,
ambulatorial, bem como, varios convénios
que facilitam o dia a dia do associados e
seus familiares. Entretanto, apbs a
Reforma Trabalhista, com o corte signifi-
cativo do financiamento da estrutura
sindical, nossos servicos ofertados estao
sofrendo prejuizos. Porém, nosso
incansavel trabalho &€ manter essa
estrutura e apoio e orientacao aos
trabalhadores.

Vivemos uma nova realidade na
relacao entre o trabalho e o empregador.
A reforma trabalhista aprovada pelo
governo, flexibilizou varios pontos da
Consolidacao das Leis de Trabalho como a
falacia de facilitar as contratacdes dos
trabalhadores, porém, notamos o contra-
rio, postos de trabalho estao sendo
fechados nas empresas.

2

EDITORAL DO PRESIDENTE

A vontade do governo era exclusiva-
mente de enfraquecer os sindicato e a
justica trabalhista e deixar o trabalhador
mais vulneravel as exploracoes por parte
do empregador.

Atualmente pelo pais, acordos
coletivos emperram diante do impasse
entre empresas e trabalhadores, especial-
mente em pontos especificos como
manutencao de clausulas sociais até
entao conquistas.

O fim da contribuigao sindical
obrigatoria trouxe reflexos na arrecadacao
das entidades, a nossa nao foi diferente.

0O modelo econdmico ultraliberal de
producao e organizacao do trabalho que
se busca gradualmente implantar com a
reforma é caracterizado pela adogcao de
vinculos de trabalho mais flexiveis
(contratos de terceirizacao, temporarios e
intermitentes). Essa nova realidade
implantada requer sindicatos fortes,
atuantes, preparados para defender a
geracao de emprego com manutencao da
qualidade de vida dos trabalhadores. Essa
€ nossa meta.

Essa nova realidade da legislacao
trabalhista faz parte do conjunto de
medidas que o atual governo impds ao
trabalhadores, com a retirada de direitos
precarizando as relagoes de trabalho.

Estamos voltando no tempo, com o
retrocesso em relagao as conquistas que
a classe trabalhadora em luta obteve ao
longo dos anos.

Entretanto, nao podemos ficar s6 no
lamento, pois, agora o predominio do que
for acordado entre os Sindicatos nao mais
vai precisar se limitar ao que a Lei estipu-
la.

Em outras palavras, se estivermos
fortes e organizados, vamos manter
nossas conquistas e avancar ainda mais.
Venha fazer parte desse novo tempo.

Nao fique s, Fique Socio. Sindicalize-se !
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018 / 2019

Registro MTb/SC
N2 MRO40736/2018 .

Trabalho e Emprego

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E
REGIAO, inscrito no CNPJ n° 84.307.339/0001-25, com sede em Itajai, SC, na Rua Dr. Pedro Ferreira,
155, 10° andar, Ed. Genésio Miranda Lins, conjunto 1002/1002A, centro, com Registro no CNES -
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, assentada no Livro 020, Folha 013, ano 1950, n® MTPS
845640/50, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Afonso Espindola, portador do CPF
n° 415.287.949-15, devidamente assistido por seu assessor juridico, Dr. Cassio Vieceli e SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS E DE TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICAS E DE
TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, inscrito no CNPJ n°
83.824.797/0001-79, com sede em Itajai, SC, na Rua Lauro Muller, n° 194, centro, com Registro no
MTb n° 321782, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Joao José de Borba, portador do CPF
n° 218.205.389-15, no ambito de suas respectivas bases territoriais, abrangendo os municipios de
Itajai, Navegantes, Penha, Picarras, Luiz Alves, llhota, Balneario Camborii, Camborii, Itapema, Porto
Belo e Bombinhas, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com as clausulas e
condicoes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme abaixo:

DAS CONDICOES PRELIMINARES:

I. As entidades signatarias firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, com vigéncia no periodo da data base
que tem inicio em 01 de maio de 2018 findando-se em 30 de abril de 2019, com abrangéncia nos municipios Itajal,
Navegantes, Penha, Picarras, Luiz Alves, llhota, Balneario Camboril, Camborid, Itapema, Porto Belo e Bombinhas.

I1. Outras condicdes de trabalho poderao ser estabelecidas através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO celebrado
entre as empresas da categoria econdmica, o Sindicato Laboral, sendo imprescindivel a anuéncia do Sindicato
Patronal respectivo, cujos termos prevalecerao sobre a presente Convencao Coletiva de Trabalho, ao teor das
disposicoes do art. 620 da CLT (nova redacao dada pela Lei 13.467/2017).

IIl. Dentro do principio da autonomia da vontade coletiva, serdo nulos de pleno direito os atos praticados com a
intencao de fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicacao das condicoes expressas na presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

DAS CLAUSULAS E CONDIGOES NEGOCIADAS
CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho vigera no periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, fixando-se
a data base de 01 de maio de 2019 para negociagao de suas clausulas e condi¢des econémicas, por forga do disposto
no paragrafo 3° do art. 614 da CLT, com a nova redac¢ao dada pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CATEGORIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria Profissional dos condutores de veiculos
automotores e de trabalhadores nas empresas de transporte de carga em geral e de logistica, dentro da base territorial
acima mencionada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO
Apartir de 1° DE MAIO DE 2018 o piso da categoria econdmica esta fixado nos seguintes valores:

01 - Motorista de Bi-Trem e Demais Combinacdes R$1.711,00
02 - Motorista de Carreta e Semi-Reboque R$1.711,00
03 - Motorista de Transporte Rodoviario, (acima de 50 Km) R$1.511,00
04 - Motorista de Coleta/Entrega (até 50 Km) R$ 1.416,00
05 - Motorista Manobrista R$ 1.416,00
06 - Operadores de Maquinas Automotivas R$ 1.454,00
07- Demais Empregados R$ 1.285,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO: MOTORISTAS DE BI-TRENS: Os motoristas de Bi Trens e demais combinacgdes, terao uma
gratificacao de funcdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) enquanto exercerem a funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA: Os motoristas de transportes de
cargas perigosas enquanto exercerem efetivamente funcao perigosa, receberao o adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre os pisos acima indicados.

CLAUSULA QUARTA-DA REMUNERACAO POR COMISSAO

As empresas que optarem por remunerar seus empregados mediante o sistema de comissoes ou através de salario
misto, compreendendo parte fixa e parte varidvel, poderdo ajustar a forma de pagamento, os percentuais e as
periodicidade das respectivas comissoes, garantindo-se como salario fixo o piso minimo da categoria previsto nesta
Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Surgindo qualquer conflito sobre a aplicagcdo correta desta clausula, deverdo as partes
buscar a intervencao dos Sindicatos Laboral e Patronal subscritores, visando a conciliagao dos interesses em conflito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Optando a empresa por salario por comissdo ou misto, devera pagar também juntamente
com aremuneracgao, o descanso semanal remunerado sobre as comissoes aferidas no més.

CLAUSULA QUINTA - DE NEGOCIAGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2018, as empresas que compdem a categoria econdmica, repassardo aos salarios de seus
empregados, o indice negociado de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a folha de abril 2018, em uma Unica e s6 parcela,
cujas diferencgas deverdo ser apuradas e pagas juntamente com os salarios do més de julho de 2018, sem qualquer
corregao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que concederam antecipacdes salariais espontaneas no periodo de 1° de maio
de 2017 a 30 de abril de 2018, poderdo compensar do indice negociado tais adiantamentos, com excecdo dos
reajustes concedidos em fungao das disposicdes do Inciso Xll da Instrucao Normativan®01do T.S.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo conceder adiantamentos salariais aos empregados que desejarem, no
dia 20 de cada més no valor maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal percebido, para desconto no
mesmo més da concessao do adiantamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos ap6s 01 de maio de 2017, receberdo o aumento de que trata o
caputdesta clausula e seu paragrafo primeiro, proporcionalmente aos meses de contrato a razéo de 1/12 avos por més
trabalhado, cujo valor ndo podera ser inferior ao piso da categoria fixado nesta CCT.

CLAUSULA SEXTA - MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas procederdao o desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato, dos Empregados
associados, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, desde que forneca o
Sindicato Profissional as guias proprias em tempo habil, relacionando nominalmente os seus filiados respectivos e
encaminhando a copia das respectivas autorizacoes.

PARAGRAFO UNICO: No mesmo sentido e na forma de Lei vigente, descontardo as empresas de seus empregados o
valor de contribuicdes fixadas em assembleia Geral regularmente convocada, cujo valores deverao ser repassados ao
Sindicato Laboral através de guias por ele fornecidas, até o décimo dia do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS

As empresas serdo obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documentos discriminatérios dos valores
que o empregado receber, inclusive o valor dos depésitos do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DAS VERBAS

0 pagamento dos salarios, do valor das rescisorias e dos demais valores decorrentes do contrato de trabalho, deverdao
ser realizados no domicilio da prestacado de servico do empregado, ou no local onde 0 mesmo presta seus servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos das rescisoes de contrato de trabalho, independente do periodo laborado,
deverao ser quitados através de depdsito bancario ou cheques nominais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos rescisérios em moeda corrente nacional, ou mediante transferéncia bancaria
ou cheque nominal, s6 serdo realizados no ato da homologacao sindical, ou, na falta desse, junto ao Ministério do
Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Compromete-se o sindicato laboral e seu respectivo homologador, quando da anélise do
respectiva rescisdo contratual (TRCT), em havendo dlvidas sobre a aplicabilidade da Lei e/ou dos dispositivos
constantes na presente convencao, em manter contato com a empresa ou o sindicato patronal, antes de adotar
qualquer medida judicial, tendo como prazo méximo o periodo de 10 dias a contar do contato para que haja a solucao
extrajudicial, sob pena de ai'sim, adotar as medidas que entender pertinentes.

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo o ajuste entre as partes, proceder-se-a a homologacao prevista no artigo 855 - B,
daCLT".

CLAUSULA NONA - DAS ANTECIPACOES DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se a pagar o décimo terceiro salario a todos os seus empregados até o dia 15 de dezembro de
cadaano.

PARAGRAFO UNICO: As empresas antecipardo 50% (cinquenta por cento) do valor do décimo terceiro salario do
empregado por ocasido de suas férias anuais, desde que o requeira, por escrito, no més de janeiro do ano em que as
gozara;

CLAUSULA DECIMA - DOS TRANSPORTES DE PESCADOS

Os motoristas que transportam peixes e outros frutos do mar in natura, destinados a praga ou ao mercado consumidor,
receberdao um adicional de 30% (trinta por cento) do salario minimo regional por viagem realizada a uma distancia
minima de 200 Km, s6 de ida, estando excluidos deste adicional os produtos congelados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o transporte de pescados congelados, o adicional de que trata o caput desta clausula
sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario minimo regional, excluindo-se os enlatados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os motoristas de veiculos de transporte de pescado in natura destinados a filiais ou empresas
do mesmo grupo, receberdo também um adicional equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo regional por
viagem com percursos superiores a 200 km, s6 de ida, estando excluidos os produtos congelados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DIARIAS DE PERNOITE EALOJAMENTO

As empresas pagarao aos seus motoristas, quando em viagem de servigo, a titulo de pernoite, o valor correspondente a
10% (dez por cento) do salario minimo, para cada periodo de 24 horas que o empregado permanecer fora de seu
domicilio.

PARAGRAFO UNICO: Ficam isentas do pagamento das diarias de pernoite, as empresas cujos veiculos possuam
camas e providenciar dois cobertores e um travesseiro, cabendo aos motoristas os demais pertences, ficando
responsavel pela conservacao e guarda dos pertences da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE BEBIDAS

Os motoristas de veiculos de transportes de bebidas, nas viagens para reposi¢ao de estoque do depdsito da empresa
ou por ocasido da alta de precos, cuja viagem se realize em carater de urgéncia, receberdo um adicional equivalente a
30% (trinta por cento) do salario minimo regional, em percurso de 200 km, s6 de ida, sem prejuizo da diria fixada nesta
Convencao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem a modalidade de dois (2) motoristas em um s6 veiculo, no sistema de revezamento, pagara
aambos as horas extras prestadas independente do salario contratual.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de revezamento de dois motoristas em um sé veiculo, o repouso diario podera ser feito
com o veiculo em movimento, ficando assegurado, contudo, o repouso minimo de seis horas consecutivas fora do
veiculo em alojamento externo ou na cabine-leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas,
conforme disposto nos § 6°e § 5°doart. 235-D da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA NOTURNA

Os empregados que trabalharem em horario noturno, segundo definido na CLT, perceberdo as horas trabalhadas com o
adicional de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE ALIMENTACAO

A partir de 1° de maio de 2018, as empresas abrangidas pela presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, se obrigam a
ressarcir as despesas com alimentacao de seus motoristas e eventuais ajudantes quando em viagem a servico, com
afastamentos superiores de 12 horas até 24 horas, no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco a reais) por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a antecipar numerario, em espécie ou através de depésito bancario,
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suficiente aos motoristas no inicio de cada viagem, sendo que o ressarcimento das despesas sera efetuado mediante a
apresentacao de comprovantes habeis de despesas por ocasiao de seu retorno a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo de que trata a presente clausula,
sera paga para cada um dos motoristas e ajudante do veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas ou qualquer empregado ausente nos termos do caput desta clausula, em
viagem de servico, cuja auséncia for inferior ao periodo aqui previsto, mas ultrapassar, o horario do almoco ou jantar,
receberdo valor correspondente a R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) a titulo de ressarcimento de
despesas de alimentagao e mediante a apresentagao dos comprovantes respectivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGENS INTERNACIONAIS

Os motoristas de linha internacional terdo também ressarcidas suas despesas de alimentacdo no valor
correspondente a US$ 20 (vinte dolares norte-americanos), que serao devidos a partir da data que cruzarem a fronteira
do Brasil com os paises estrangeiros a que se destinam e perdurara até o retorno a referida fronteira, passando a ter
ressarcidas suas despesas de alimentagao, durante a viagem em territorio brasileiro, no valor maximo correspondente
ao previsto nanesta Convencao.

PARAGRAFO UNICO: Obrigam-se 0s motoristas a apresentar por ocasido de seu retorno, os comprovantes de despesas
respectivos, quando solicitados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS

As empresas somente poderao convocar seus empregados para trabalho em feriados, mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO celebrado entre as empresas interessadas, o Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal, pagamento das
horas laboradas com o acréscimo legal ou com a compensagao em outro dia, nos termos e nos limites da Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROIBICAO DE TRANSPORTE DE PESSOAS (CARONAS)

Ajustam ainda as partes de que constituird também falta grave, com as puni¢oes na forma da lei, o motorista que
oferecer carona a terceiros (inclusive familiares) nos veiculos de sua empregadora, sendo ainda, vedada a
permanéncia no interior destes, de qualquer pessoa que nao esteja diretamente ligada a prestacao dos servicos de
transporte, excetuando-se os casos em que forem expressamente autorizados, por escrito, pelo empregador,
obrigando-se a entrega ao condutor de uma via da autorizacao respectiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABASTECIMENTO DO VEICULO/PERICULOSIDADE

Fica estabelecido também que os motoristas que abastecerem o proprio caminhao nas dependéncias da empresa, ndo
farao jus ao adicional de periculosidade pelo exiguo tempo de exposicao e pela eventualidade que envolvem a hipdtese
aventada.

PARAGRAFO UNICO: As quantidades de combustiveis armazenadas nos tanques suplementares dos veiculos
(propulsor e/ou semirreboque), desde que autorizados e homologados pelo INMETRO (Res. 181/05 - CONTRAN), nao
serao considerados para efeito de enquadramento como atividade periculosa.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todas as empresas que compoem a categoria econdmica e dentro da base territorial respectiva, ficam obrigadas a
contratar seguro de vida destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial, traslado
e auxilio para funeral referente as suas atividades, no valor minimo correspondente a 60 (sessenta) vezes o salario
minimo, em atendimento as disposicoes do art. 2°,inciso V, letra “C” da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas poderdo escolher liviemente qualquer Seguradora idonea para a contratacéo do
seguro previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE EMPREGADO
Fica vedada anotagao na CTPS do empregado motorista qualquer outro titulo ou adjetivo acompanhando a palavra
motorista, evitando-se assim, prejudicar o trabalhador na obtencao de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO PARA JUSTA DISPENSA
No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho por justa causa, devera a empresa indicar, por escrito, a falta cometida e
que deu origem a rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que compdem a categoria econdmica deverdo homologar a rescisdo do contrato de trabalho de seus
empregados junto ao Sindicato Laboral apés 06 (seis) meses de vigéncia, cujo ato devera ser previamente agendado
juntoaquela entidade.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a homologacao perante o Sindicato Laboral, deverao as empresas apresentar, além dos
documentos exigidos em Lei, 5 (cinco) vias do Termo de Rescisao, destinando-se 1 (uma) para a empresa, chave de
conectividade, 3 (trés) para o empregado e 1 (uma) para os arquivos do Sindicato Profissional, juntamente com os
seguintes documentos:

a) Exame médico demissional;

b) Copia ou certidao de depositos do FGTS e multa, se houver;

c¢) Copia dos depositos dos valores do INSS (cotas patronais e empregado);

d) Guias de contribui¢cdes devidas ao Sindicato Patronal;

e) Guias de contribui¢des devidas ao Sindicato Profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para homologacdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho serd o mesmo
estipulado no artigo 477, § VI da CLT para o pagamento de verbas rescisorias, sob pena da multa prevista no mesmo
artigo, sem prejuizo da infracao convencional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado demitido por iniciativa do empregador, fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio integral no caso
de obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal hipdtese, a remuneracao proporcional da
verba aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os empregados que nao cumprirem fielmente as normas internas da empresa, ficarao sujeitos a dispensa por justa
causa, desde que as mesmas nao sejam ilicitas, contrarias as disposicoes deste contrato, ou estranhas a fungao do
empregado, sendo que tais normas devem ser apresentadas por escrito para ciéncia dos empregados, os quais
deverao assinar uma via, para os arquivos da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos motoristas, caberdo a responsabilidade por toda e qualquer Infracao de Transito, por ele
cometida, e imposta ao seu veiculo, desde que apurada sua culpa bem como por danos causados ao patrimonio
particular ou publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Responderd, ainda, 0 motorista, por qualquer dano ao veiculo, aos acessorios e ferramentas,
e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, na vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sao deveres do motorista (Art. 235-B da Lei 13.103/2015):

a) Estar atento as condicdes de seguranca do veiculo;

b) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios da direcéo defensiva;

c¢) Respeitar a legislacao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢ao e de descanso; controlado
e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro);

d) Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

e) Colocar-se a disposicao dos 6rgaos publicos de fiscalizagdo na via publica;

f) Submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccéo de minima de 90 dias e a programa de controle de uso
de droga e de bebida alcéolica, caso solicitado pela empregadora, com ampla ciéncia do empregado, pelo menos uma
vez a cada dois anos e seis meses, podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatorio previsto na Lei 9.503/97,
desde que realizado nos Ultimos sessenta dias, assegurado o sigilo da informacao.

PARAGRAFO QUARTO: A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa de controle de uso de droga e
de bebida alcoolica previstos acima, sera considerada infragao disciplinar de natureza grave, sujeitando o infrator a
rescisao de seu contrato de trabalho por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: Ajustam ainda que o condutor de veiculo da empresa, contratado especificamente para a funcao
de motorista, que no decorrer no periodo de validade do presente instrumento coletivo, tiver sua Carteira Nacional de
Habilitacdo suspensa, apreendida ou cassada pelas autoridades de transito, seja proibido de obter a respectiva
habilitagdo para conducdo de veiculo para o qual foi contratado, podera a empresa rescindir o contrato de trabalho do
empregado, nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA SOBRE A CARGA TRANSPORTADA

Os motoristas, quando em viagem, ndo responderao por prejuizo material decorrente de furto ou roubo praticados por
terceiros, ressalvando-se a dolo ou culpa do motorista, desde que comprovados, através de inquérito administrativo
com a participacao da Entidade Sindical Laboral, no cumprimento de suas funcoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) - Os empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, de forma ininterrupta,
terdo direito a Aviso Prévio de sessenta (60) dias, em caso de dispensa sem justa causa, nos termos do § tnico do art.
1°dalei12.506/2011;
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b) - Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva apresentacéo do atestado
médico ou do teste laboratorial comprobatério da gravidez, até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto;

c) - Tera garantia de emprego o empregado, alistado para o Servico Militar nos termos do art. 472 da CLT., excetuando-
se ajusta causa ou o pedido de dispensa;

d) - Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de atividade
ininterrupta na mesma empresa e necessitar desse tempo final de servico para a aposentadoria plena ou por idade,
mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de demissao por justa causa ou pedido de dispensa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins da garantia de que trata a letra “d” desta clausula, é imprescindivel que o
empregado apresente certidao de contagem de tempo de servigo do 6rgao previdenciario até 10 (dez) dias apds o aviso
prévio dado pela empresa, sob pena de perder a garantia de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem as partes que uma vez atingido o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado afastado por Acidente de Trabalho, gozara de garantia de emprego e salario nos
termosdoart. 118 da Lei823/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das hipéteses contempladas nas garantias acima, ficam ressalvadas as
dispensas por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO ENTRE JORNADA
Ajornada normal de trabalho de todos os integrantes da categoria seré de 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e suas eventuais alteragoes e repousos, se regerao pela Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo optar pelo pagamento de 60 (sessenta horas) pré-fixadas, com o
acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado motorista é responsavel pela guarda e preservacao durante a viagem, dos
equipamentos e acessorios regularmente existentes no veiculo, bem como pela exatidao das informacdes contidas nos
controles de jornada, manual, mecanico ou eletrdnico, regularmente instalados nos veiculos sob sua conducao e
normatizados pelo CONTRAN.

PARAGRAFO TERCEIRO: O motorista, na condicdo de condutor, é responsavel por controlar e anotar nos instrumentos
fornecidos pelo empregador, o tempo de condugé@o e os intervalos para refeicao e repouso durante as viagens,
preenchendo os documentos de controle que Ihe forem fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO: As horas relativas ao tempo considerado de espera serdo indenizadas a razio de 30% (trinta
por cento), da hora normal. Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara o direito ao
recebimento da remuneracgao correspondente ao salario-base diario.

PARAGRAFO QUINTO: Para os motoristas, os limites minimos e méaximos dos intervalos para refeicdes, descanso
intrajornada e prorrogacéo de jornada, serdo aqueles definidos pelos artigos 235-C e seus paragrafos, art. 235-D e
seus paragrafos da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.103/2015, no que for aplicavel.

PARAGRAFO SEXTO: Sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na
conducao do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de setembrode 1997 - Codigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas deverdo controlar o horario de trabalho de seus motoristas e ajudantes através do Diario de Bordo,
Papeleta ou Ficha de Trabalho, ou nos casos em que for possivel, por Cartao de Ponto Manual, Mecanico ou Eletronico,
ou outra forma fidedigna de controle de jornada, pagando-lhes as horas extraordinarias efetivamente laboradas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ndo podendo as horas suplementares exceder a duas
horas diarias, nos termos do art. 235-C, “caput” e seus paragrafos da Lei 13.103/2015, salvo previsao em Acordo
Coletivo de Trabalho, nos termos da clausula trigésima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo de jornada extraordindria para motorista e ajudantes s6 sera valida
mediante acordo coletivo celebrado entre as empresas interessadas, o Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, sendo
vedado os acordos individuais para esse fim, expresso ou tacito, tendo em vista as disposi¢des do inciso Xlll do art. 7° da
Constituicao Federal, que exige a intervencao sindical para a sua eficacia, salvo se ocorrer previsdo em Acordo Coletivo
ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia de ACORDO COLETIVO para a prorrogacdo e compensacao de jornadas, ensejaré a
descaracterizagao do sistema de compensacao, ndo produzindo qualquer efeito ou eficacia.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual
periodo de descanso em até 6 meses da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT,
para os demais trabalhadores, excluindo-se os profissionais motoristas e ajudantes.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as horas
extras ndo compensadas deverao ser pagas no ato rescisorio juntamente com as demais verbas, com o acréscimo de
50% sobre a hora normal, nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS - A eventual supressdo de horas extras
habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano, s6 sera possivel através do pagamento de indenizacdo
correspondente a média anual daquelas horas, multiplicado pelos dltimos cinco anos, de acordo com a regra
estabelecida pela Simula 291 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA EXTRAORDINARIA DE 4 HORAS

Somente através de acordo coletivo celebrado entre as empresas interessadas, o Sindicato Laboral e Sindicato
Patronal, podera a jornada de trabalho ser prorrogada em mais duas (2) horas além das duas previstas em lei,
perfazendo 4 horas diarias, conforme disciplina o citado artigo 235-C da CLT com a redacado dada pela Lei
13.103/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DOMINGOS E FERIADOS
Os domingos e feriados quando trabalhados, desde que ndo compensados, serao pagos em dobro pelas empresas,
conforme determina a lei, sem prejuizo do salario mensal percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO FAMILIAR

0 empregado que se ausentar, por mais de 12 (doze) dias consecutivos de seu domicilio, a servigco da empresa, tera
direito a 48 (quarenta e oito) horas de repouso familiar, que ocorrera no decorrer da primeira semana apos o0 seu
retorno.

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA-ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado regularmente inscrito em curso oficial e que necessite se submeter a provas periédicas, tera sua falta
abonada, desde que a mencionada prova seja realizada no horario de trabalho e que tenha pré avisado a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes, devendo o empregado apresentar certiddo ou prova valida das provas realizadas no dia
imediatamente posterior a realizagao do exame.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um periodo néo podera ser
inferior a 14 dias ininterruptos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, nos termos do § 1 art. 134
da CLT, desde que tenham, por escrito, concordancia do empregado, havendo ainda o compromisso de apresentar ao
sindicato laboral, quando solicitado.

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA- TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas poderao trocar o dia do feriado por outro imediatamente posterior, visando proporcionar aos empregados
um periodo maior de descanso continuo, desde que tenham, por escrito, concordancia do empregado, havendo ainda o
compromisso de apresentar ao sindicato laboral, quando solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdo convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada extraordinaria em ambientes
insalubres, sem prévia autorizagado do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que tenham, por escrito, concordancia
do empregado, havendo ainda o compromisso de apresentar ao sindicato laboral, quando solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa ou autoridade competente, o uso de uniforme completo pelo trabalhador, inclusive
calcado e equipamento de seguranca, EPI, a empresa fornecera, anual e gratuitamente, dois jogos para os motoristas e
um macacao para os trabalhadores de oficinas mecanicas. No caso de rescisao de contrato de trabalho, o empregado
beneficiado restituira os uniformes e equipamentos que recebeu, sob pena de ser descontado de seus haveres o valor
correspondente aos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na mesma pena incorrera o empregado que, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
extraviar ou danificar, os uniformes e equipamentos efetivamente recebidos, os quais deverao ser repostos
imediatamente as expensas do funcionario infrator, autorizando desde logo o desconto em seu salério do valor
respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitido o uso da logomarca da empresa empregadora ou de terceiros nos uniformes,
desde que nao se constitua em constrangimento pessoal, ou que contrarie os bons costumes e o bom senso, cuja
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insercao nao gerara quaisquer direitos ao empregado a titulo de ressarcimento ou indenizacao pelo uso de imagem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por Médicos e Dentistas do INSS ou do Sindicato da categoria profissional ou mesmo particular
serao plenamente aceitos pelas empresas, apos o visto do Departamento Médico da firma, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos farao jus ao
salario contratual dos substituidos (enunciado da Simula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, ATE O TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO,
quando forem indiciados em inquérito policial ou demandas judiciais de natureza civel, decorrentes de envolvimento em
infracdes de transito no exercicio regular de suas funcgdes, para os quais ndo tenham concorrido com dolo ou culpa.

PARAGRAFO UNICO: Caso 0 empregado opte por buscar auxilio por sua livre iniciativa, a empresa fica desobrigada
deste encargo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) peloperiodo de 150 (cento e cinquenta) dias de licenca-maternidade;

e) por 2 (duas) semanas em caso de aborto nao criminoso;

f) pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, mediante
atestado médico e observada a legislacao previdenciéaria;

g) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

h) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

i) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira;

j)por 1 (um) dia porano paraacompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao, em caso de falecimento do empregado, o valor equivalente a 02 (dois) salarios percebidos pelo
mesmo a época do 6bito a seus dependentes legais, juntamente com a rescisao do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Ficardo isentas do respectivo pagamento, a empresa que comprovar, no ato da homologac&o, ou
quando solicitado, existéncia desta previsao na apdlice de seguro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado que contar com, pelo menos, 1 (um) ano ininterrupto na mesma empresa e estiver sob auxilio
previdenciario por Acidente de Trabalho, recebera eventuais diferencas que se constatar entre seu salario e o auxilio
pago pela Previdéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREMIAGCOES

As empresas poderao desenvolver sistemas de premiacdes que fomentem a seguranca e o bem estar de seus
colaboradores, bem como efetuar ajuda de custo nos termos da lei, cientes que estes nao integram a remuneracao e
nao se incorporam ao contrato de trabalho, eis que possuem carater indenizatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO

As controvérsias oriundas da presente convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém, de qualquer
medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e descumprimentos, e
aguardar o prazo de 10 dias para a sua solugao extrajudicial

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado entre os signatarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que os conflitos por ventura
surgidos da aplicacao dos dispositivos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvado o cumprimentos do
disposto da clausula anterior, serdo dirimidos pelo JUIZO TRABALHISTA competente da Comarca de qualquer jurisdicao
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atingida por este Instrumento até a implantacao da COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, que tem como integrantes as
entidades aqui convenentes, podendo ampliar a participacdo de entidades de outras categorias, econdmicas e
profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTAS
Por qualquer infracdo das cldusulas desta Convencao Coletiva de trabalho, ficardo as empresas sujeitas a uma multa
de 01 (um) salario minimo regional, por infracdo, por empregado, que se revertera em favor dos obreiros envolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, sindicalizadas ou nao, beneficiarias desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, estabelecidas na base territorial da Entidade com matriz ou filial, recolherao ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E REGIAO - SEVEICULOS, com sede na
cidade de Itajai, na Rua Dr. Pedro Ferreira, n° 155, Edificio Genésio de Miranda Lins, 10° andar, conjunto 1002/1002A,
uma Contribuigdo Assistencial Patronal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por ano, em duas parcelas de R$
400,00 (quatrocentos reais) cada uma, sendo a primeira em 15/08/2018 e a segunda em 15/09/2018, que devera
ser recolhida no Banco 085 Transpocred, Conta Juridica n°® 1996, Agencia de Itajai n° 0108, conforme boletos da
Transpocred fornecidos antecipadamente pelo SEVEICULOS, a titulo de contrapartida pecuniaria pelos Servicos
prestados no presente processo negocial, bem como para manutengao de suas atividades assistenciais e servicos
gerais que presta a categoria, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24/05/2018,
consoante |he faculta o inciso IV do artigo 8°, do capitulo Il da Constituicdo Federal, inciso IV do artigo 8°, do capitulo Il
da Constituicao Federal de 1988.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS CONVENCIONAIS
Nenhum dispositivo do Contrato Individual de Trabalho, que contrarie normas desta Convencao Coletiva de Trabalho,
podera prevalecer, e sera considerado nulo de pleno direito.

Itajai, 23 de julho de 2018.

|

Presidente Seveiculos

Trabalho e Emprego

{ * et T

\_Pr. Denisig/Dol4sio Baixo
Ass. Juridico do SITRAROIT

Registro MTb/SC
N2 MRD40296/2018

|

Carlos Césa\i’ Pereira
CPF: 309.546.309-04
Itajai — SC
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018,/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E
REGIAO, inscrito no CNPJ n° 84.307.339/0001-25, com sede em Itajai, SC, na Rua Dr. Pedro Ferreira, 155,
10° andar, Ed. Genésio Miranda Lins, conjunto 1002/1002A, centro, com Registro no CNES - Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais, assentada no Livro 020, Folha 013, ano 1950, n° MTPS 845640/50,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Afonso Espindola, portador do CPF n° 415.287.949-
15, e SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E DE TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGAS E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO - SITRAROIT, inscrito
no CNPJ n° 83.824.797/0001-79, com sede em ltajai, SC, na Rua Lauro Muller, n°® 194, centro, com
Registro no MTh n°® 321782, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Joao José de Borba, portador
do CPF n° 218.205.389-15, no ambito de suas respectivas bases territoriais, abrangendo os municipios
de Itajai, Navegantes, Penha, Picarras, Luiz Alves, llhota, Balneario Camboriii, Camborii, Itapema,
Porto Belo e Bombinhas, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com as clausulas
e condicdes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme abaixo:

| - As empresas que compdem a categoria econdmica repassarao mensalmente ao Sindicato Profissional,
o valor constante da tabela abaixo, a titulo de colaboracao financeira para manutencé@o dos servicos
sociais aos empregados e capacitacao profissional, conforme autorizou a Assembléia geral de
13.04.1998:

De 01 a 05 Empregados R$ 25,00
De 06 a 10 Empregados R$ 40,00
De 11 4 20 Empregados R$ 70,00
De 21 4 30 Empregados R$ 90,00
De 31 a 50 Empregados R$ 130,00
De 51 a 70 Empregados R$ 350,00
De 71 a100 Empregados R$ 500,00
Acimade 100 Empregados R$ 900,00

Il - A presente contribuicao é instituida em carater transitorio e tera vigéncia pelo prazo da Convengao
Coletiva de Trabalho, extinguindo-se plenamente em 30 de abril de 2019.

Ill - Os valores acima fixados serdo recolhidos em guias préprias, a ser fornecidas pelo Sindicato
profissional, na conta bancaria nela indicada.

Itajai, 01 DEJUNHO DE 2018

&l
Espindola
Presidente Seveiculos

Paulo Afonso Espindola
Presidente Seveiculos
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SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E
REGIAO, inscrito no CNPJ n° 84.307.339/0001-25, com sede em Itajai, SC, na Rua Dr. Pedro Ferreira, 155,
10° andar, Ed. Genésio Miranda Lins, conjunto 1002/1002A, centro, com Registro no CNES - Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais, assentada no Livro 020, Folha 013, ano 1950, n°® MTPS 845640/50,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Afonso Espindola, portador do CPF n° 415.287.949-
15, e SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E DE TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGAS E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO - SITRAROIT, inscrito
no CNPJ n°® 83.824.797/0001-79, com sede em lItajai, SC, na Rua Lauro Muller, n° 194, centro, com
Registro no MTb n° 321782, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo José de Borba, portador
do CPF n°® 218.205.389-15, no ambito de suas respectivas bases territoriais, abrangendo os municipios
de Itajai, Navegantes, Penha, Picarras, Luiz Alves, Ilhota, Balneario Camborid, Camboriu, ltapema, Porto
Belo e Bombinhas, firmam o presente SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, com as clausulas e condigdes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para complemento na manutengao da representacao sindical profissional, a Empresa descontara de
todos os filiados, a titulo de Contribuicdo Negocial para estrutura e manutengao do sindicato laboral,
conforme autorizado em AGE realizada no dia 15/03/2018, o percentual de 1% (um por cento) da
remuneracao de seus funcionarios sindicalizados, ou nao, a partir do més de maio/2018, que sera
repassado aos cofres do Sindicato dos Empregados até o dia 05(cinco) do més subseqliente, sob pena de
multa de 10%(dez por cento), por més de atraso, juros e mora mais variacao da correcao do periodo de
atraso.

Paragrafo Unico - Pactuam ainda o direito de oposicdo do empregado, no prazo de 10 (dez) dias da
assinatura deste, na sede da entidade laboral, comparecendo pessoalmente, para assinar o respectivo
termo, juntamente com a diretoria.

As demais clausulas da presente CCT permanecerao inalteradas.

Itajai/SC, 23 dejulhode 2018

Presidente Seveiculos

\_Pr. Denisig/ Dolésio Baixo
Ass. Juridico do SITRAROIT
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Rua Lauro Miiller, 194 - Centro - Itajai - SC
Fones: (47) 3349-1888 / 3348-1273
www.motorista.org.br

TABELA DE SALARIOS 2018/2019

MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL

Motoristas de Bi-trem e demais composicoes:
R$ 1.711,00 + 60 Horas Extras + R$ 200,00 de Gratif. R$ 2.610,95
Motoristas de Carreta:
R$ 1.711,00 + 60 Horas Extras R$ 2.410,95
Motoristas Rodoviarios (acima de 50 km) RS 2.129,14
R$ 1.511,00 + 60 Horas Extras
Motoristas de Coleta e/ou Entregas (até 50 Km) R$ 1.995,27
R$ 1.416,001 + 60 horas Extras !
Motoristas Manobrista
RS 1.416,00 R$ 1.416,00
Operadores de Maquinas Automotivas RS 1.454,00
. Demais Empregados R$ 1.285,00
MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGAS INFLAMAVEIS Total
Motoristas de Bi-trem e demais composigoes:
R$ 1.652,70 + 60 Horas + 30% Peric. Extras + R$ 189,00 Gratif. R$ 3.334,24
Motoristas de Carreta:
R$ 1.652,70 + 60 Horas Extras + 30% Periculosidade R$ 3.134,24
Motoristas Rodoviarios
L R$ 1.459,50 + 60 Horas Extras + 30% Periculosidade R$ 2.767,88

J

DIARIAS DE ALIMENTAGAO NACIONAL e INTERNACIONAL

Internacional USS$ 20,00

Nacional R$ 55,00

TRANSPORTES DE PESCADOS
Prémio por Viagem 30%(SMR)

R$ 286,20

L Prémio por Transferéncia  15%(SMR)

R$ 143,10 |

REAJUSTE SALARIAL: Para os demais empregados que percebem acima do piso salarial, as empresas
deverao aplicar o reajuste no percentual de 3,5%(trés virgula cinco por cento), sobre os saldrios do més de
Abril/2018, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada com o Sindicato Patronal da categoria.

www.motorista.org.br
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ASSOCIACAD NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA AMATRA
JUSTICA DO TRABALHO

ENUNCIADOS ANAMATRA  N. 38

E LICITA A AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO
DAS CONTRIBUICOES SINDICAL E_ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA
GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCACAO DE
TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM,
INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO E SINDICALIZACAO.

Il - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A
CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA TODOS 0OS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

CONSTITUIC(!

REPUBLICA I]JJiR\]l\ A D I!R \‘-]]

Art. 8° - E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

I- A lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagcido de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervencédo na organizacao sindical;

Il - E vedada a criagdo de mais de uma organizacgéo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que
sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - A assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria

profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo

da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo

prevista em lei.(Grifo nosso)




SITRAROIT

ITAJAI

ATENDIMENTO MEDICO NA SEDE DO SINDICATO

« Dr. Edvaldo Fortkamp  Dr. M3
Cardiologista / Clinico C

Pediatria
« Dr. Dario Pereira Barbosa « Dr. Bruno Seeberg
Ginecologista Cirugiao Dentista

NOVOS EXAMES LABORATORIAIS GRATUITOS

sHemograma; e Colesterol; » PSA(Prostata); « Entre
s Urina; s Trigliceridios; » TSH (Tireoide); Outros.

EXAMES DE IMAGEM - CONVENIO
« Mamografia; » Ressonancia;

SéO LU cas - Tomografia; ¢ Rx Térax (PA+PE)

Centro Diagndstico

« Ultrasom; « Entre Outros
OUTROS CONVENIOS
r/r'O Q‘QO.SOCORROD@O{ . B Clinica
b g S T= % I.BomJESUS ALy BN
Bruno Tharr;ier Zaguini
Fone: 3348-7171 Consultorio: 4:R;g::z_|:27 ASSES,SOR’A
R”cae%??;b?{;j'a,z 6 | (47) 33494548 / 3348.0766 \ 47 ) | J URIDICA

s as consultas deverdo ser pré-agendadas pelo fone: 47 3348-8667
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