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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002988/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072994/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.006239/2011-61
DATA DO PROTOCOLO: 27/12/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND COND VEIC AUTOM TRAB TRANSP ROD CARGAS PASS ITAJAI, CNPJ n. 83.824.797/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

LONDPART TRANSPORTES URBANOS LTDA, CNPJ n. 02.032.063/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). VILSON ANTONIO ERN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro
de 2011 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Condutores de veiculos automotores, trabalhadores em transportes
rodoviarios de passageiros urbanos, interurbano, intermunicipal, interestadual, turismo,
alternativo e similares, trocadores de 6nibus e demais profissionais diferenciados previstos
no segundo grupo do plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Balneario Camboriu/SC,
Balneario Picarras/SC, Bombinhas/SC, Camborii/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Iltapema/SC, Luiz
Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DA NEGOCIACAO SALARIAL

Motoristas: A partir de 01 de Novembro de 2011, a empresa concedera a titulo
de aumento salarial o percentual de 11.11%% (onze virgula onze cinco por
cento), aos salarios de todos os empregados “Motoristas”, cujo calculo sera
elaborado sobre a folha de Outubro/2011.
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Cobradores: A partir de 01 de Novembro de 2011, a empresa concedera a titulo
de aumento salarial o percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete
por cento), aos salarios de todos os empregados “Cobradores”, cujo calculo sera
elaborado sobre a folha de Outubro/2011.

Demais Empregados: A partir de 01 de Novembro de 2011, a empresa
concederd a titulo de aumento salarial o percentual de 10%(dez por cento), aos
salarios de todos os demais empregados”, cujo calculo serd elaborado sobre a
folha de Outubro/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam acordados os seguintes salarios normativos
para a categoria profissional:

NOVEMBRO/2011

MOTORISTAS URBANOS........ccccoiiiimmrrrrnnsnmsenennns R$ 1.200,00
COBRADORES.......cccciimeerrrnsssss s R$ 700,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sem qualificacdo profissional
(serventes, lavadores, servicos gerais, etc.), fixam-se o salario normativo,
equivalente 1.65 (um virgula sessenta e cinco) do salario minimo vigente no
territério nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a aplicacdo dos percentuais acima, ficam
quitadas as perdas salariais ocorridas nos ultimos12 (doze) meses, referente ao
periodo de 01.11.2010 a 30.10.2011.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os empregados da BONDINDINHO perceberao
ainda 1%( um por cento) sobre o seu salario-base, por ano trabalhado na
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empresa.

PARAGRAFO QUINTO: Para efeito da préxima negociagdo, serdo considerados
como base de calculo os salarios do més de Novembro de 2011.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RESSARCIMENTO DE DANOS MATERIAIS E INFRAGAO DE TRANSITO

A Empresa podera descontar mensalmente a importancia equivalente a 15% (quinze por
cento) da remuneracdo liquida mensal percebida pelo empregado, nos casos de danos
materiais e pessoais a terceiros em decorréncia de acidente de transito por ele provocado e
cujos elementos de culpa constam em processo Judicial ou Administrativo regular ou
prejuizos causados contra o patrimonio da Empresa, nos termos do Art. 462 paragrafo 1°
da CLT, bem como por toda e qualquer infracdo ou multa de transito por ele cometido,
comprovada através das notificacdes emitidas pelos 6rgados de transito. A empresa podera
descontar do empregado o valor referente a “franquia” da apodlice de seguro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - VENDA DE PASSAGENS A BORDO

Em virtude da implantacdo do sistema de bilhetagem eletrbnica, os motoristas
que eventualmente venham a efetuar venda de passagens a bordo, a usuarios
que nao portem o Cartdo Eletrdnico, sera acrescido a remuneracado mensal um
adicional de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de gratificacdo pela venda de
passagens embarcadas, que integrard a remuneracao para todos os efeitos
legais, sem que isto caracterize dupla funcéo.

CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Havendo alteracdo na periodicidade ou na politica salarial do governo federal,
alterando as normas ja acordadas, este Acordo sera adaptado de imediato nas
determinacodes legais por tratar-se de normas coagentes.

CLAUSULA SETIMA - FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa adotara obrigatoriamente o sistema de comprovante ou similar
identificando além de outros, as horas extras realizadas em 50% (Cinguenta por
cento) e as horas extras realizadas em 100% (Cem por cento), devendo ainda
efetuar o pagamento no prazo estipulado por Lei
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CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL - VALES

A empresa fornecera, a seus empregados, antecipacdo (Vale) em até
50% (Cinquienta por cento) do valor do salario mensal, entre os dias 20,21 e 22
de cada més, e o restante, na data prevista em lei.

PARAGRAFO UNICO: No més de dezembro ficara facultativo & empresa o
pagamento da antecipacao salarial (Vale).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA NONA - 132 SALARIO

O 13°salério podera ser pago, em uma unica parcela, até o dia 15 de dezembro.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos o0s empregados da oficina e manutencdo de veiculos(mecanicos,
chapeadores, pintores e outros) perceberdo adicional de insalubridade conforme
determina a Lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - LEI
6321/91

A Empresa concedera a todos os funcionarios, mensalmente, durante a vigéncia do
presente Acordo, R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) de "tickets" de
alimentagdo, creditado em cartdo eletrénico, podendo ser descontado dos
empregados o valor maximo de 11.11% (onze virgula onze cento), na forma do
Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da ADMISSAO do empregado, 0 mesmo
somente tera direito ao vale alimentacao, ap6s o primeiro prazo do contrato de
experiéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT),
previamente aprovado pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a
parcela paga in-natura pela empresa nao tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigédo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem
se configura como rendimento tributavel do trabalhador, nos termos do Art. 6° do
Decreto N°5, de 14 de Janeiro de 1991.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado tera direito ao tickets de alimentagao,
quando no periodo de férias.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que estiver afastado pela Previdencia
Social, nao tera direito ao recebimento do ticket, até seu retorno ao trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido, de uma Unica vez, a
quantia equivalente a meio salério deste, quando na homologacéo da rescisdo de
contrato.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa mantera SEGURO DE VIDA EM GRUPO em favor de seus
empregados arcando com o valor total referente ao custo deste. O prémio como é
conhecido, ndo podera ser inferior aos valores praticados pelo seguro obrigatério,
isto é, o DPVAT (Danos Pessoais Causados em Veiculos Automotores de Vias
Terrestres).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
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Por forca deste Acordo Coletivo de Trabalho, podera a empresa acordante firmar
Contrato de Trabalho por prazo determinado nos termos da Lei 9601/98 de
21/01/98, ou legislacdo posterior que vier a substituir, devendo para tanto a
época da implementacdo, firmar Termo Aditivo com o Sindicato acordante no
qual serdo fixadas CLAUSULAS e condigdes para esta forma de contratagao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPARAGAO DE DANOS

Fica acordado entre as partes que nao serdo cobrados do empregado os danos e
quebras de pecas de reposicao dos veiculos, salvo quando apurado a culpa do
empregado devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Os salarios estabelecidos no presente Acordo serdo para uma jornada de 220
(Duzentos e vinte) horas mensais, ou 44 (Quarenta e quatro) horas semanais,
podendo chegar ao limite de 10 (Dez) horas diarias, sendo que as excedentes
serao pagas como extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera, através de acordo individual de
compensacao, para os vigias, implantar regime de 12 horas de trabalho, por 36
horas de descanso.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO INTRA-JORNADA

Para os motoristas e cobradores da empresa fica dilatado o horario de intervalo e
descanso de até 02(duas) horas para melhor distribuir os turnos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO INTER-JORNADA

Todos os empregados da categoria profissional terdo um periodo de descanso
inter-jornada de no minimo 11(Onze) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS
Os dias trabalhados em domingos e feriados, quando nao concedido folga na

semana, serdo pago em dobro, ou seja, com 100% (Cem por cento) de
acréscimo da hora normal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

A empresa fornecerda GRATUITAMENTE aos motoristas, cobradores e demais
empregados, quando exigidos, dois jogos de uniforme por ano.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

A empresa ora acordante contribuira com o equivalente a 2,5%(dois virgula cinco
por cento) do total da folha de pagamento nos meses de Maio e Julho/2011, a
titulo de Assisténcia Judiciaria Gratuita aos associados da entidade. O
recolhimento devera ser efetuado na sede da Entidade, até o quinto dia do més
subsequente ao vencido.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

Em caso de duvida ou omissdo quanto ds cldusulas acordadas, fica desde ja eleita a Junta
de Conciliagdo e Julgamento de Bal. Camborid, e o Ministério Piblico do Trabalho para
dirimir as mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO DE CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera fiscalizado
pelo Sindicato Profissional, ficando acordado que as divergéncias por ventura
existentes na aplicacao de seus dispositivos serao solucionados entre
SINDICATO e EMPRESA, bem como pela Justica do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo regulara as condi¢des juridicas de trabalho entre a empresa
LONDPART, estabelecida na cidade de Balneario Camboriu e seus empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido, de uma unica vez, a
quantia equivalente a meio salario deste, quando na homologacéao da rescisao de
contrato.

JOAO JOSE DE BORBA
PRESIDENTE
SIND COND VEIC AUTOM TRAB TRANSP ROD CARGAS PASS ITAJAI

VILSON ANTONIO ERN
DIRETOR
LONDPART TRANSPORTES URBANOS LTDA
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