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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

TAC TRANSPORTES E ARMAZENS LTDA, CNPJ n. 07.639.029/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JEFFERSON BERNARDES CRUZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de CargasSecas, Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petroéleo,
Produtos Quimicos, Inflamaveis Toxicos ou Perigosos, Gas Liquefeitosde Petrdleo Incluindo Alcool
de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa; Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
dePassageiros Urbanos, Interurbano, Intermunicipal, Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares,
Tratoristas, Ajudantes eCarregadores de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira,
Trocadores de 6nibus, Lavadores de Automoéveis, Operadores deCaminhdes Basculantes e de
Empregados em Empresas de Depésitos de bebidas e Similares e Demais Profissionais
DiferenciadosPrevistos no Segundo Grupo do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em
Balneario Camborit/SC, Balneario Picarras/SC, Bombinhas/SC, Camborit/SC, llhota/SC, Itajai/SC,
Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E REAJUSTES SALARIAIS

A politica de pisos e reajustes salariais sera aquela promovida por meio da Convencéo Coletiva
de Trabalho entre o SEVEICULOS e o SINDICATO SIGNATARIO deste acordo, devido aos



motoristas integrantes da categoria, sendo que 0s reajustes anteriores e politicas pretéritas
adotadas restaram integralmente quitadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a data base compreendida entre 01/05/2024 e 30/04/2025, a
Signataria repassara aos seus funcionarios integrantes do nucleo de transporte rodoviario
(administrativos, operacionais e motoristas) o reajuste salarial de 5% (cinco por cento).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE SINDICATO

A empresa incentivard os empregados a se associarem ao sindicato, permitindo o desconto em
folna de pagamento das mensalidades sindicais e outras contribuicdes, repassando para a
entidade profissional, o produto da arrecadacdo até o 5° (Quinto) dia subsequente ao més
vencido, desde que o empregado manifeste seu interesse na colaboracao.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA QUINTA - ABASTECIMENTO DO VEICULO/PERICULOSIDADE

Fica estabelecido também que os motoristas que abastecerem o préprio caminhdo nas
dependéncias da empresa, ndo fardo jus ao adicional de periculosidade pelo exiguo tempo de
exposicdo e pela eventualidade que envolvem a hipétese aventada.

PARAGRAFO UNICO - As quantidades de combustiveis armazenadas nos tanques
suplementares dos veiculos (propulsor e/ou semirreboque), desde que autorizados e
homologados pelo INMETRO (Res. 181/05 — CONTRAN), n&do serdo considerados para efeito
de enquadramento como atividade periculosa.

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - DAS DIARIAS DE PERNOITE E ALOJAMENTO

A empresa fica isenta do pagamento das diarias de pernoite, quando o motorista estiver
conduzindo veiculo possua sofa cama, considerados estes todas as camas originais do veiculo,
com suficiente para descanso.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - RESSARCIMENTO DESPESAS COM ALIMENTAGCAO E AJUDA DE CUSTO

A empresa acordante pagara, diarias fixas de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os motoristas
que permanecerem por mais de 24 (vinte e quatro) horas fora de sua residéncia sem a
necessidade de comprovacgéao através de NFs e recibos. Esta verba nao incidird impostos e/ou
encargos mesmo sem a devida comprovacao com NFs e/ou recibos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo sera paga
para cada um dos motoristas e ajudante do veiculo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os motoristas, eventuais ajudantes ou qualquer empregado
ausente, nos termos do “caput” desta clausula, em viagem de servigo, cuja auséncia for inferir
ao periodo aqui revisto, mas ultrapassar, o horario de almoco ou jantar, receberdao valor
correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais a titulo de ressarcimento de despesas de
alimentacéo, sem necessidade de apresentacdo dos comprovantes respectivos.

PARAGRAFO TERCEIRO. Tendo em vista a natureza indenizatéria e o carater de reembolso,
o auxilio alimentacao previsto nesta clausula ndo integra a remuneracao para qualquer efeito
legal, ndo caracterizando natureza salarial, como também n&o sera devido nas hipéteses em
gue nédo haja prestacao de servigos.

PARAGRAFO QUARTO. Fica ajustado entre as partes que a empresa podera adiantar ao
motorista as despesas de viagens previstas na CCT da categoria (diarias), da melhor forma que
Ihes aprover, devendo, para tano, haver um acerto mensal.

PARAGRAFO QUINTO. A empresa podera descontar do empregado a quantia a titulo de ajuda
de custo antecipada que nao for justificada e comprovada por intermédio de recibos e notas
fiscais.

PARAGRAFO SEXTO. Os adiantamentos a titulo de ajuda de custo possuem natureza
indenizatéria e ndo integram a remuneracao e tampouco incorporam ao contrato de trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa obrigatoriamente tera que manter seguro de vida em grupo para seus empregados,
arcando valor integral do custo deste. O prémio como é conhecido, ndo podera ser inferior aos

valores praticados pelo seguro obrigatorio, isto €, DPVAT (Danos Pessoais Causados em
Veiculos Automotores de Vias Terrestres).



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA NONA - NOVAS ADMISSOES

Os empregados que vierem a ser admitidos apds a celebracdo deste ACORDO estardo
automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - JUSTA CAUSA

No caso de resciséo por justa causa, a empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida
pelo empregado, e o texto legal violado, conforme determina a Lei. No caso de perda da CNH,
por dolo ou culpa do empregado, podera a empresa aplicar as penas do Artigo 482, m da CLT,
mesmo antes transito em julgado do processo administrativo junto ao DETRAN.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE EMPREGADO

Fica autorizada a anotacdo na CTPS do empregado motorista, podendo-se apontar “motorista

” o« ” o« ”

truck”, “motorista bitren”, “motorista carreta”, “motorista rodotrem”, etc.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE EMPREGADO

Cabera aos empregados cumprirem fielmente as normas internas da empresa, ficando sujeitos
as penas legais em caso de descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao motorista cabe a responsabilidade por toda e qualquer infragio
de transito por ele cometida e imposta ao seu veiculo, inclusive o pagamento da multa
correspondente, bem como por danos causados ao patriménio particular ou publico. O motorista
tem direito de se defender da infracdo de transito a ele imputada, no prazo de 05 (cinco) dias,



contados da comunicacéo verbal ou escrita recebida pela empresa acordante, caso contrario
sera realizada a identificacdo do condutor junto ao 6rgdo autuador e consequentemente, o
motorista arcard com o pagamento da multa aplicada, todavia, caso o Motorista, opte pela nédo
identificacdo do condutor, arcara com a penalidade aplicada e prevista no CTB, ou seja, 0
pagamento dobrado da infracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao veiculo,
acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, se agir com culpa
ou dolo, na vigéncia deles, ficando estipulado que o limite a ser descontado mensalmente da
remuneracao do motorista serd de 40% (quarenta por cento) da remuneracao recebida. Caso
0S prejuizos causados pelo motorista ultrapassem o percentual mencionado acima (40%), a
empresa acordante efetuard o parcelamento do valor total dos prejuizos causados de modo que
seja descontado mensalmente do motorista até a quitacéo integral do valor devido.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de acidente com o caminh&o ou quebra do veiculo e sendo
comprovado culpa ou dolo do Motorista, a empresa acordante podera cobrar o ressarcimento
dos prejuizos causados, na forma da Lei, ficando estipulado que o limite a ser descontado
mensalmente da remuneracdo do motorista sera de 40% (quarenta por cento). Caso 0s
prejuizos causados pelo motorista ultrapassem o percentual mencionado acima (40%), a
empresa acordante efetuara o parcelamento do valor total dos prejuizos causados de modo que
seja descontado mensalmente do motorista até a quitacao integral do valor devido.

PARAGRAFO QUARTO. Fica vedado, aos motoristas, fazerem-se acompanhar por terceiros
em seus veiculos, sem autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia desta orientacéo
caracteriza fato ensejador de dispensa justificada.

PARAGRAFO QUINTO. Os motoristas, na conducdo dos veiculos, deverdo respeitar a
velocidade maxima permitida na via, limitada a velocidade maxima de 80 km/hora. A
inobservancia desta orientacao podera caracterizar fato ensejador de dispensa justificada.

PARAGRAFO SEXTO. Fica convencionado que o motorista é responséavel pelo veiculo,
acessorios e a carga. Devera antes de sair do patio da empresa acordante, conferir as condi¢cdes
basicas do veiculo e dos produtos carregados de acordo com 0s treinamentos recebidos e,
constatando qualquer irregularidade devera comunicar o seu superior hierarquico e ndo sendo
sanada a irregularidade, podera se negar a sair antes da solug¢éo do problema.

PARAGRAFO SETIMO. S&o deveres do motorista (Art. 235-B da Lei 13.103/2015):
| — Cumprir os intervalos relativos ao tempo de direcdo e jornada de trabalho que é de: intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos apos o periodo 05:30 (cinco horas e meia) de tempo ininterrupto

de direcao;

Il - Intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicéo, podendo coincidir ou ndo com o intervalo
de descanso mencionado anteriormente;

[ll - repouso diario do motorista, obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito
em cabine leito do veiculo.

IV — o controle do tempo de direcao;



V- estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo;

VI- conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcao
defensiva;

VII- respeitar a legislacéo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢ao
e de descanso;

VIII- zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
IX- Colocar-se a disposi¢céo dos 6rgaos publicos de fiscalizacdo na via publica;

X — Submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias
e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador,
com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo
ser utilizado para esse fim o exame obrigatorio previsto no Cédigo de Transito Brasileiro, e Lei
n° 14.071/2020.

Xl - Podera ser utilizado para o Programa de controle de drogas da empresa ou para
admissao/demisséo, o exame obrigatério previsto no CTB do motorista, desde que realizado
nos ultimos 90(noventa) dias, contados a partir da data da coleta da amostra, podendo ser
utilizado neste periodo para a habilitacdo, renovacdo ou mudanca para as categorias C, D e E,
decorrente da Lei n°® 13.103/2015, conforme Resolucéo n° 843/2021. Desde que o contrato junto
ao laboratério (Credenciado no DENATRAN) tenha como condi¢&o o registro do resultado no
ESocial e RENACH.

PARAGRAFO OITAVO - A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa de
controle de uso de droga e de bebida alcoolica previstos acima, sera considerada infracdo
disciplinar, passiva de puni¢cdes previstas em Lei.

PARAGRAFO NONO - Caber4, ainda, ao motorista:

| — abster-se de trafegar com o veiculo no horario compreendido entre as 22h e as 05h, salvo
autorizacdo expressa da empresa;

II —informar a empresa no periodo nao inferior a 60 (sessenta) dias sobre o vencimento da sua
respectiva CNH,;

Il — Fica vedada a afixacdo de adesivos, peliculas, acessorios ou qualquer alteracdo na
configuracdo do veiculo, sem expressa autorizacédo da empresa,

IV — E proibido fumar e ingerir bebida alcoodlica ou entorpecentes de qualquer natureza nas
dependéncias da empresa e no interior do caminhdo, bem como nos clientes.

VI — Fica vedado ao colaborador a circulagdo com os equipamentos da empresa:
* Fora do horario de trabalho, bem com fora das rotas estabelecidas pela empresa;

* Utilizar veiculo da empresa para servicos proprios ou particulares;



* Seguir com o veiculo para suaresidéncia;

* Solicitar ou aceitar comissdes, subornos ou outros pagamentos de clientes.

VIl — O colaborador devera apresentar as notas fiscais e/ou documentos comprobatorio de
eventuais despesas havidas em decorréncia da atividade, como reparos no veiculo, 0s quais

deveréo ser autorizados expressamente pelo gestor de trafego antes da realizacao destes.

VIII — Ao motorista, em qualquer tempo, época ou periodo do ano, € totalmente vedado dar
carona (carona € uma falta grave), ou fazer-se acompanhar de parentes ou familiares.

IX — Os documentos de porte obrigatério do veiculo e documentacdo pessoal sdo de
responsabilidade do motorista, portanto, ao iniciar o trabalho é imprescindivel que se verifique
cuidadosamente se todos os documentos estdo certos. Caso haja multa por falta de algum
documento ou extravio dele, a responsabilidade sera do motorista.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Sera nula a dispensa da empregada gestante, a partir da concepcéao até 150 (cento e cinquenta)
dias ap6s o término da licenca maternidade, devendo, quando dispensada sem a ciéncia do
empregador quanto ao estado gravidico, comunicar e provar o fato no prazo de até 90 (noventa)
dias apos a extincdo contratual.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

O empregado em idade de servico militar tera estabilidade no emprego de até 90 (noventa) dias
apos a desincorporacao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 8 (0ito) anos ininterruptos de atividade na empresa e
estiver a (6) meses da aquisi¢cdo do direito de se aposentar, tera estabilidade no emprego até
completar o tempo necessario a aposentadoria, em qualquer uma de suas modalidades.



PARAGRAFO UNICO. Caberd ao empregado cientificar a empresa de seu estado pré-
aposentadoria no ano de completar a condicao.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAMERAS NOS VEICULOS

A empresa podera instalar cameras em seus veiculos, tanto na parte externa, com na parte
interna, preservando-se, obviamente, a intimidade do condutor, eis que direcionada somente ao
ato da conducéo do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na eventualidade de ser instalada camera, o motorista autoriza que
esta pratica seja realizada, nada tendo a reclamar, eis que ela se direciona apenas e tao
somente ao desempenho das suas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os equipamentos instalados nos veiculos ndo possuem a funcao
de filmar as atividades do motorista, mas de realizar o monitoramento através de algoritmos
contidos no respectivo sistema.

PARAGRAFO TERCEIRO - O motorista possui conhecimento de que o sistema instalado
acompanha em tempo real as suas operacfes, monitorando seus olhos, boca, expressées
faciais e suas agoes, permitindo identificar automaticamente sonoléncia, desvio do olhar da
estrada, uso do celular, obstrucdo da camera, uso de cigarro, velocidade acima do permitido,
mudanca de motorista por meio de reconhecimento facial, uso cinto de seguranca, dentre
outros.

PARAGRAFO QUARTO - O motorista possui conhecimento de que as cameras foram
instaladas por exigéncia de embarcadores e serdo monitoradas por empresa especializada, e
de que o objetivo é de preservar a integridade fisica do condutor (fadiga e distracdes
corrigueiras), visando também dar maior seguranc¢a no transporte da mercadoria.

PARAGRAFO QUINTO - As imagens extraidas pelo sistema e enviadas ao proprietario do
veiculo serdo mantidas em seguranca e sob sigilo, sendo vedada a utilizacao destas para outros
fins, bem como a divulgacgéo para terceiros sem a devida autorizacgao.

PARAGRAFO SEXTO — O motorista sera cientificado que n&o pode obstruir as cameras sob
pena de adverténcias disciplinares, que por sua vez poderao ser consideradas como falta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBSERVANCIA AS NORMAS INTERNAS, DE SEGURANCA E
MEDIDAS DISCIPLINARES

E dever dos colaboradores a observancia e cumprimento da legislacédo vigente e normas
internas da empresa, sejam estas contratuais, instituidas por meio de circulares, acordos
coletivos ou havidas de forma tacita, em especial daquelas relativas a seguranca do trabalho,



sob pena de aplicacdo de medidas disciplinares, quais sejam: adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensao de 1, 2 e 3 dias e/ou justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacdo de medidas disciplinares, observado seu intento
educativo, ponderara a proporcionalidade entre a medida a ser aplicada e a conduta havida pelo
empregado devidamente apurada, bem como, considerara, ainda, o histérico de medidas
disciplinares anteriores e reincidéncia em atos faltosos, salvo se a falta for considerada extrema,
possibilitando o rompimento imediato do contrato por justo motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da observancia as normas internas e legislacido vigente, é
dever do colaborador observar as normas de diregao defensiva, visto que visam resguardar a
seguranca e integridade fisica do empregado e de outrem, sob pena de aplicacdo de medidas
disciplinares conforme descrito no caput desta clausula, nos termos do artigo 158, | e Il, e
paragrafo unico, alinea “a” (observar as normas de saude e segurancga do trabalho e instrugées
do empregador para tal fim) e artigo 482, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serao consideradas faltas graves ou gravissimas pelo empregado:
0 ato ou tentativa de burlar os sistemas e mecanismos de controle implementados pela
empregadora, a ndo utilizacdo correta do cinto de seguran¢ca com o veiculo em movimento, o
uso de aparelhos celulares e similares com o veiculo em movimento, o uso de cigarro ou
substancias semelhantes com o veiculo em movimento, a ingestdo de bebidas ou alimentos
com o veiculo em movimento, velocidade igual ou superior a 20% da velocidade maxima
indicada pelo roteiro constante no manual de viagem embarcado no veiculo, o ato de
improbidade (entendido como qualquer acdo que viole a confianca necessaria para a
manutencdo do contrato de trabalho), bem como qualquer ato potencialmente perigoso a
seguranca e integridade fisica propria ou de terceiros no exercicio das atividades laborais.

PARAGRAFO QUARTO - Além das situacdes listadas no paragrafo anterior, ainda consistem
em falta grave: dar carona, permitir que pessoas nao autorizadas dirijam o veiculo, ndo portar o
uniforme da respectiva empresa quando obrigatério, infringir normas do CTB tipificadas como
infracdes de natureza grave ou gravissima. As infragcdes de natureza média e leve poderao
ensejar a penalidade maxima em caso de reincidéncia nos ultimos doze meses. Outras faltas
graves incluem apropriagéo indevida de bens da empresa ou de terceiros contratados por ela,
nao prestar contas ao término de cada viagem do valor confiado para despesas, incluindo ajuda
de custo sujeita a comprovacéao de realizacao e valor recebido durante o trajeto, desviar da rota
programada ou ldgica, incluindo paradas em residéncias proprias ou de terceiros.

PARAGRAFO QUINTO — Diante do fato de que o motorista é atividade profissional, colisdo
traseira do colaborador podera ensejar a aplicagcéo de justa causa, visto que € dever do condutor
a observancia das regras de seguranca no transito.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado se recusar a reconhecer sua ciéncia mediante
assinatura, duas testemunhas deverdo assinar o documento emitido para aplicacdo da medida
disciplinar, atestando que o empregado foi devidamente informado sobre ela.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério



CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADE INTERNA

A jornada de trabalho dos empregados que laboram em atividades internas na empresa sera de
44 (quarenta e quatro horas) semanais, de segunda-feira a sabado, podendo ser realizada
mediante compensac¢ao de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h30 as 18h18.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados compensardo as horas faltantes para 44 horas
semanais com o trabalho alternado nos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO. As horas extras realizadas no més pelos empregados que exercem
atividade interna na empresa serédo pagas de acordo com o previsto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA — TRABALHO INTERNO

Fica estabelecido para o0s servicos internos, excetuando-se somente 0os motoristas, que o
excesso de horas laboradas em um dia, poder4d ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, como também o nao labor de um dia podera ser compensado com o
correspondente aumento em outros dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O excesso de horas de que trata o “caput’, se ndo compensadas
no periodo de 180 (cento e oitenta) dias da realizacéo, deverao ser pagas pelo valor hora do dia
da quitacdo, sempre nos meses de janeiro e julho.

PARAGRAFO UNICO: Para o fim de controle das horas a serem compensadas, far-se- & a
apuracdo das horas laboradas no periodo de 30 dias (correspondente ao més de trabalho).
Depois de apuradas as horas, a empresa devera realizar a compensac¢éo no prazo maximo de
180 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordindria, fara o empregado jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao,
com 0s acréscimos ja estabelecidos. Na hipotese da extingdo contratual a pedido do
empregado, a empresa podera descontar das verbas rescisoérias eventuais horas devidas pelo
empregado em razéo do regime de compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As compensacdes das horas extraordinarias se daro na proporgao
de 1 (uma) por 1 (uma) e, se realizadas aos domingos e feriados sera de 1 (uma) por 2,0 (duas).

PARAGRAFO QUARTO - O Banco de Horas sera compensado com o aviso ao empregado com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data marcada para inicio da compensacao.



PARAGRAFO QUINTO - O intervalo intrajornada é destinado a alimentacdo e descanso,
cabendo a equipe de trabalho determinar em que momento a jornada diéria sera interrompida,
a fim de que possam usufruir o intervalo destinado ao repouso e alimentacdo, ficando
expressamente proibido em fazé-lo em tempo inferior ao aqui estabelecido sob qualquer
hipotese.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado terd sua falta abonada para realizacdo das provas escolares, desde que pré-
avise a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia sobre o horario das provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADE EXTERNA — MOTORISTA

O motorista é responséavel, na condicdo de condutor, por controlar e anotar nos instrumentos
fornecidos pela empresa, o tempo de conducgéo e os intervalos para refeicdo e repouso durante
as viagens, preenchendo os documentos de controle Ihe que forem fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Excepcionalmente, os periodos de paradas na conducéo do veiculo
(interjornada) poderdo ser fracionados, garantindo-se no minimo 4 horas ininterruptas, mais 4
horas ininterruptas e 0 gozo do remanescente dentro das 16 horas seguintes ao fim do primeiro
periodo, quando o motorista estiver a 200 KM do seu destino ou por for¢a maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera admitida a compensacdo da jornada de trabalho dos
motoristas, conforme paragrafos anteriores, com controle diario, formando-se demonstrativo
mensal que estara a disposicdo do motorista para conferéncia junto ao RH da empresa, desde
gue a compensacao seja de 1 hora de trabalho, por 1 hora e 30 minutos de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - O motorista podera realizar até 4 horas extras diarias, totalizando
no maximo 12 horas por jornada, com excecao se estiver sem condi¢cdes de paradas nas vias
proximas, sendo que este devera parar seu veiculo assim que conseguir lugar préprio e seguro
para esta.

PARAGRAFO QUARTO - A acordante utilizara sistema operacional de controle de jornada
onde o motorista devera lancar seu login e senha (pessoal e intransferivel), que representa a
assinatura dele no ponto, em substituicdo a assinatura fisica. Referido sistema registra o horéario
de trabalho através de sistema de controle de jornada.

PARAGRAFO QUINTO — Os domingos e feriados quando trabalhados poderdo ser objeto de
compensagao.



PARAGRAFO SEXTO — O tempo de espera, assim considerado aquele em que o motorista
estiver aguardando, sem prestacéo efetiva de trabalho, o carregamento, o descarregamento do
veiculo ou fiscalizacdo em barreiras fiscais ou alfandegarias, sera pago, de forma indenizada, a
razdo de 30% da hora normal até a data definida, em sede de modulagéo, pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 5322. A partir de entdo, sera remunerado como tempo de sobreaviso,
a razdo de 1/3 do salario normal, sem natureza indenizatoria.

PARAGRAFO SETIMO — O intervalo legal entre jornadas (art. 66 da CLT) podera, de forma
excepcional, por necessidade do servico, quando o motorista estiver até 200 (duzentos)
quildmetros de distancia do seu local de parada ou do destino final, de ida ou de volta, da
viagem, ser fracionado, garantindo-se no minimo 8 (oito) horas ininterruptas e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, sendo que
a inobservancia no motorista ao periodo minimo de descanso podera acarretar aplicacdo de
penalidades disciplinares por parte da empresa.

PARAGRAFO OITAVO - E permitida, com base na exceco prevista no art. 71 da CLT, que
eventualmente o intervalo de alimentacao e/ou repouso exceda 02 (duas) horas diérias, desde
que respeitado o limite maximo de 5 (cinco) horas, atendendo as necessidades operacionais do
servico a ser realizado, sendo que tal intervalo de alimentacdo e/ou descanso ndo sera
computado na duracéo da jornada de trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Aos empregados serao fornecidas duas camisas (uniforme), a cada seis meses, gratuitamente,
ou quando este provar a necessidade de mais por algum motivo em especial. Os motoristas
usarao uniformes quando em servico e faréo a devolugcdo do mesmo a empresa, no estado de
conservagao que se encontrarem, quando da rescisao do contrato de trabalho, sob pena de
arcar com o desconto na rescisao contratual.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera adotar nos uniformes de todos os seus funcionarios
o uso de logomarcas de empresas parceiras ou fornecedoras de produtos e/ou servigos, sem

gue isso venha a ensejar qualquer direito ao colaborador (art. 456-A da CLT). Desde ja o
emprego, salvo se opor por escrito, da autorizacéo pleno do uso de sua imagem para a empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS



Os atestados de médicos e dentistas do sus ou do Sindicato Profissional ou mesmo particular,
serdo plenamente aceitos pela empresa, desde que contendo niamero de C.1.D. e apresentados
no prazo de até 48 horas a empresa, ndo suprindo, contudo, a declaracdo de comparecimento.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA PATRONAL

A empresa acordante se obriga a transferir mensalmente ao SINDICATO, para custear todas a
despesas assistenciais aos seus empregados, o valor de R$ 1.700,00, (hum mil e setecentos
reais), cuja importancia serd transferida ao Sindicato por guia prépria, fornecida pelo mesmo,
sendo a primeira com vencimento em 10/08/2024, com término em 30/04/2026.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO

E garantida a oposicdo a contribuicdo assistencial conforme claldsula 49°, letra C e D da
Convecgéo Coletiva de Trabalho em vigor.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA DIFERENCIADA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante abrangera
categoria Profissional dos Condutores de veiculos automotores de transporte de cargas,
administrativos e operacionais, com abrangéncia territorial do sindicato signatario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica mantida a Data-Base da categoria em 1° de maio de cada ano. As partes concordam que
as condicdes e obrigagbes aqui acordadas serdo aplicadas somente para os empregados da
empresa acordante que exercem a funcéo de motorista e agueles vinculados ao transporte de
cargas, bem como que as clausulas aqui estipuladas prevalecem sobre as clausulas da



convencao coletiva, que continuara sendo observada na parte que nao foi objeto deste acordo
coletivo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTAS

Fica estipulada a multa de 10% (DEZ por cento) do piso do motorista pelo descumprimento de
qualquer clausula deste ACORDO em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALIDADE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo tem prevaléncia sobre a lei, pois o que foi aqui tratado esta dentro daquilo
que a propria lei autoriza (art. 611-A, da CLT).

PARAGRAFO UNICO: Prevalece a Convencdo Coletiva de Trabalho, quanto ao que aqui ndo
foi objeto de acordo.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

JEFFERSON BERNARDES CRUZ
Diretor
TAC TRANSPORTES E ARMAZENS LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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