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/EICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE |
1tado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA;

DA, CNPJ n. 07.533.042/0001-37, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MURILO PACHECO DUBOIS;
VO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
DATA-BASE

Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2026 a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de r

CIA

), aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos A
)s de Cargas Secas, Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petréleo, Produtos Quimicos, Inflamaveis Téxicos c
r Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa; Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Interurb
toristas, Ajudantes e Carregadores de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira, Trocadores de 6nibus, Lavadol
jados em Empresas de Depdsitos de bebidas e Similares e Demais Profissionais Diferenciados Previstos no Segundo (
imborit/SC, Balneario Pigarras/SC, Bombinhas/SC, Camboriu/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navec

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

ARIAL

so minimo de contratagdo os seguintes valores:
$ 2.877,00

ento: R$ 2.877,00

0: R$ 2.994,24

ninais Portuarios: R$ 2.433,00



0

io do ano de 2026, a empresa repassara a todos os seus funcionarios, o indice de 5,5% (cinco virgula cinco pc
e dos ultimos doze meses do INPC, relativo ao periodo que antecede a data base.

ansportes em Terminais Portuarios, os mesmos terdo uma jornada de 06 horas diarias, com 36 horas semanais

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

MENSAL DOS SALARIOS

nento dos salarios mensais dos seus funcionarios até o 5° dia util do més subseqlente ao trabalhado, nao ultrag
> 0 5° (quinto) dia util recair em sabado, o pagamento devera ser efetuado em espécie, vedado o pagamento em

igamento for realizado na data limite, e ocorrer através de cheque (exceto aos sabados), devera ser efetuado at

\O DAS PARCELAS

da a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documento timbrado e discriminativo dos valores a que os em

D DOS SALARIOS

acultativamente, adiantamento salarial aos seus empregados, em porcentagem de 40% (quarenta por cento) dt
até o 5° (quinto) dia util da 22 quinzena do més, nao ultrapassando datas limite para a sua concessao.

1 da antecipacgao recair em sabado, o pagamento devera ser efetuado em espécie, vedado o pagamento em che

igamento for feito na data limite e ocorrer através de cheque (exceto aos sabados), devera ser efetuado até as -

AL

),5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, sendo considerado :
arios acima.

Descontos Salariais



RANSITO

r multas de transito sem antes notificar os empregados com tempo habil para oferecimento de recurso, fc
50 de indeferimento do recurso/defesa ou auséncia de interesse do motorista em recorrer/apresentar defesa, o r
ue sera permitido a empresa efetuar o desconto em folha de pagamento e nas verbas rescisérias.

> transito cometida por ato decorrente dos veiculos € de responsabilidade da empresa, inclusive as penalidades
levera fazer a checagem das condigdes do veiculo, sob pena de ser responsabilizado pela infragdo cometida;

e trAnsito cometida por fato decorrente do motorista € de sua exclusiva responsabilidade, e abrange a elaborag:
ondutor e o pagamento da multa;

vilitar a apresentacao de defesa/recurso pela parte responsavel (conforme § 1° e 2°), tanto a empresa quanto
da multa (tanto postal quanto presencial) em prazo razoavel (no maximo 05 dias apds o recebimento);

a na entrega do auto de infracdo e/ou multa, impedir que o responsavel consiga apresentar defesa/recurso em te

3scisdo contratual antes do julgamento da aplicabilidade ou ndo do auto de infragdo/ multa, o valor a eles cor
), garantido o direito a reposigao do desconto caso o auto de infragdo/multa seja anulado.

5 DE TRANSITO

le transito, comprovados judicialmente que o condutor empregado da empresa acordante foi causador ou respoil
lor da franquia do seguro do veiculo sera devido pelo motorista causador do acidente e podera ser descon
) judicialmente em caso de contrato ja rescindido.

180 possua seguro, ou se por alguma razao imputavel ao condutor o seguro ndo cobrir as despesas do acidente
0 empregado, das verbas rescisérias, bem como ser cobrado judicialmente em caso de contrato ja rescindido.

AUSADOS AO VEICULO CONDUZIDO.

de dano causado pelo empregado
ientos do empregador ou de terceiros, no exercicio de sua fungdo, por negligéncia, imprudéncia, imper
a empresa
das importancias correspondentes aos prejuizos ocasionados, com fundamento no paragrafo 1° do arti

tos referentes ao reparo dos danos causados serao elaborados pela empregadora, podendo 0 empregado apres
pregadora.



dano causado podera ser descontado da remuneragao do empregado, das verbas rescisérias, bem como ser

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

VIPUTO DA MEDIA

Jo repouso remunerado (domingos e feriados), na forma da lei, serdo computadas as médias das horas extras, c
- quando devidos, bem como a média de quaisquer outras verbas habitualmente pagas, exceto aquelas que

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

SPESAS EM VIAGENS ESPECIAIS

s, referentes a alimentagdo e hospedagem necessitadas pelo empregado, quando nao fornecidas pela Empres
sde que, dentro das condi¢des de razoabilidade.

m que, porventura, os motoristas do transporte escolar ou transporte fretado realizarem viagens de turismo, alé

ria no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais). O pagamento da referida compensa financeiramente os motoris
rismo e aqueles de transporte escolar e fretado.

XiLIO ALIMENTAGCAO

Jjuatrocentos e sessenta reais), ndo podendo ser descontado do empregado valor superior a 10% (dez por centc

as partes que o fornecimento de refeicao ou do vale alimentacao previsto nesta clausula nao tera natureza salar
i n° 6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n° 1.156 de 17/09/9:

ivo ao “ticket” de alimentagao sera disponibilizado nas datas previstas neste instrumento para o pagamento do s
nto do Tickt Alimentacao sera dispensado aos motoristas que exercem as atividades como Motoristas em Termi

atureza indenizatéria em que o direito do trabalhador se aperfeicoa para o trabalho e das disposicoes da Lei
' a remuneragao para qualquer efeito legal, nem sera devido nas hipéteses em que nao haja prestagao de servig

Auxilio Transporte



NSPORTE GRATUITO

>m suas linhas, transporte gratuito a seus proprios empregados, quando em servigo.

Auxilio Morte/Funeral

10 FUNERAL

ez, a um dos dependentes do empregado que venha falecer, o valor de um salario mensal, mediante a apresen

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

ATO TEMPORARIO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

uir contratos de trabalho por prazo determinado, na forma do que dispde a Lei no. 9.601, de 21 de janeiro de 1

axperiéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou acidentario, completando-se o tempo, nele pre

Desligamento/Demissao

A CAUSA

scrito, ao empregado, os motivos da demissao por justa causa, indicando o texto legal violado.

Aviso Prévio

) PREVIO



com mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que 30
enizados, no caso de rescisao sem justa causa, por iniciativa do empregador.

SA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

integral do aviso prévio concedido pelo empregador, o empregado que obter novo emprego antes do término
5 trabalhados.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

DE A GESTANTE

nte, a estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apds o término do licenciamento da previdéncia,
u acordo entre as partes.

Estabilidade Aposentadoria

ARANTIA PRE - APOSENTADORIA

m mais de 5 (cinco) anos de servico ininterrupto na empresa, fica assegurada a estabilidade no emprego qual
cao do direito a estabilidade o empregado devera solicitar formalmente a Empresa o reconhecimento da ¢
cido pelo 6rgao previdenciario (INSS) com a comprovagao do tempo de servigo considerado para obtengéo da &

entagdo do documento comprobatério do tempo de contribuigéo fornecido pelo érgao previdenciario (INSS), ou ¢
tornardo indevida a garantia de emprego estabelecida nesta clausula.

 emprego prevista nesta clausula sera extinta no momento em que o empregado alcancar o tempo necessario |
ncessao da aposentadoria ao INSS.

las garantias previstas no caput desta clausula os casos de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢gbes para o exercicio do trabalho

A CONDUGAO DE VEICULOS PARA ABASTECIMENTO



onduc¢ao de veiculos nas vias publicas, quanto a condugao de veiculos para abastecimento em postos de comk
1S, respectivamente, por ndo exporem o colaborador a condigdes degradantes de sua saude ou a qualquer risco

>m que o abastecimento for realizado dentro das dependéncias do empregador, o condutor do veiculo se comprot
ulo e permanecer fora da area de seguranga delimitada enquanto durar o abastecimento.

A HIGIENE E LIMPEZA

S precisaram passar por processo de higienizagao interna e limpeza ao final de cada dia de expediente. Para a
svar os veiculos até a garagem da empresa ao final do expediente, ou em horario a ser designado pela gestao.

tas que, pelo fato de terem optado por permanecer com o veiculo em sua casa durante o intervalo entre os dias d
ulo. Para tanto, deverao retirar na sede da empresa os produtos necessarios para a realizagao da atividade, e 1
nsais e 11 horas extras (30 minutos por dia) enquanto permanecerem realizando tal atividade, tempo que se |

1otorista deixar de realizar os servigos de higiene e limpeza do veiculo mencionados no paragrafo unico, o b¢

) §1° desta clausula, o motorista se compromete a levar o veiculo até a garagem da empresa ao menos 02 (d
erna e limpeza profissional do veiculo.

SISTENCIA JURIDICA

assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito policial ou responder a agao penal po
icidentes de transito, atropelamento, ou na defesa do patriménio da empresa, mesmo apds a sua demissao.

“TRECHOS DE VIAGENS

abalho, a empresa colocara a disposi¢ao dos motoristas, além do veiculo, os equipamentos de viagem, por cuj
ega ou prestagao de contas no final do trabalho ou viagem.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas



Duragao e Horario

ESCALAS DE TRABALHO

dante trabalha com o transporte de passageiros sob o regime de fretamento, cuja definicdo de horarios fica a ¢
idos conforme o horario de entrada e saida dos empregados da empresa contratante do servigo), e via de con:
ento seja desdobrada em varios periodos do mesmo dia, a empresa acordante se compromete a organizar as
egado. Para tanto, as partes acordantes fixam as seguintes regras em relagcéo a jornada de trabalho os empreg

tém acordado entre si a legalidade e aceitacdo do desmembramento inevitavel da jornada em alguns peric
serao informados ao empregado e computados como jornada efetivamente trabalhada (os periodos de trabalho
xclusivo e individual do empregado, que podera exercer sua vida social estando liberado de suas obrigagdes fL
descanso, devera constar no controle de trabalho do empregado.

da jornada em mais de uma pegada, o somatoério das horas regulares de cada pegada nao podera exceder 08h
la diaria de 08h nos casos de compensacao de jornada dentro do mdédulo semanal, para a concessao de mais ¢
ntratados para o exercicio de 44 horas semanais, caso a escala de trabalho do empregado seja alterada, e p:
sitivas do banco de horas poderao ser compensadas com as horas de redugao da jornada. Esgotado o saldo pos
r como se executasse jornada de 44 horas semanais, sem computar como saldo negativo as horas decorrentes
M acordado entre si que, em razao das caracteristicas da atividade de fretamento, as escalas de trabalho dos er

quar as necessidades dos clientes. Havendo a necessidade de alteragao da escala de trabalho, a empresa acor
regado com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Compensacao de Jornada

APENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Ja a adotar, por este acordo coletivo de trabalho, uma jornada de trabalho flexivel, mediante a criagdo de um ban
) excesso ou a diminuicdo de horas trabalhadas em um dia sera compensada com a correspondente diminuica
7€) meses.

>mpregados trabalharem além da jornada normal, essas horas ndo serdo pagas como extras, constituindo cré
1S com débito existente, ou permanecerdao como crédito para descanso posterior.

oradas em feriados ou descansos semanais remunerados serao langadas em banco de horas com acréscimo d

ora informara mensalmente ao empregado, no extrato do seu cartdo ponto, qual o seu posicionamento em r



res contratados para o exercicio de 44 horas semanais, caso a escala de trabalho do empregado seja alterada
1s positivas do banco de horas poderao ser compensadas com as horas de redug¢ao da jornada. Esgotado o s:
abalhador como se executasse jornada de 44 horas semanais.

0 negativo para banco de horas as horas decorrentes da redugao da jornada em razao de alteragcao da escals
abar trabalhando menos que 44 horas.

rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral das horas langadas em banco (p
ntados das verbas rescisorias do empregado quando este der causa a extingdo contratual. O desconto nao po

avor do empregado, as horas apuradas serdo quitadas com adicional de 60%;
empregado, as horas serao descontadas de maneira simples.

tratados para trabalhar 44 horas semanais, ainda que haja a redugéo da jornada para ajuste de escalada, o divis

Intervalos para Descanso

INTERVALO INTERJORNADA

quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso aos motoristas. Conforme previsto no §3° do a
soincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo previstos no CTN (Codigo de Transi
rimeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodc

TERVALO INTRAJORNADA

3 execucgao dos servigos pelos empregados e as especificidades do transporte sob o regime de fretamento, fica
ibilidade de ampliagdo do intervalo intra-jornada para até 06 (seis) horas.

2rvalo intrajornada sera informado com antecedéncia aos motoristas, no momento da divulgagéo da escala das |

Outras disposigoes sobre jornada

NENCIA DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA OU INTERIOR DO VEIC



ho efetivo, ou tempo a disposi¢cdo do empregador, os periodos de descanso e/ou alimentagdo do empregado que
presa ou no interior do veiculo conduzido pelo trabalhador.

DA POSSIBILIDADE DE PERMANECER COM O VEICULO NOS PERIODOS DE INTERVALO

lo empregado ao longo dos intervalos entre as pegadas e/ou as jornadas, de comum acordo com o empregado,
0 a sua residéncia e/ou local em que estiver em seu intervalo, ao invés de deixar o veiculo na garagem e/ou locz

0 permanecer na residéncia do empregado ou em local previamente autorizado pela empresa, seja nos interval
ista fica isento de qualquer responsabilidade no tocante a guarda e conservagao.

azao da escolha do empregado, o local de permanéncia do veiculo seja mais distante do local de inicio da pro»
r na garagem da empresa antes de iniciar a sua jornada, e apenas la registrar o seu ponto.

nte requerimento do proprio motorista, podera ser autorizada a ida do empregado diretamente ao local da prim
1cOes, 0 ponto devera ser registrado apenas no local da primeira pegada.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

FERIAS

acordo individual, partilhar o gozo das férias em dois periodos, desde que respeitado o prazo legal para a sue
yorcional.

 férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias, cabendo a este a:

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

UNIFORMES

S seus empregados, motoristas e cobradores, quando exigido, dois jogos de uniforme por ano, gratuitamente. A
is macacdes, uma bota de borracha e equipamentos de prote¢cado por ano. Os mesmos devem ser devolvidos a «
esligamento, sob pena de ser possivel o desconto do valor correspondente.



otar pelo pagamento em dinheiro dos macacdes e uniformes, devera descontar dos empregados os valores dos n
s valores mensalmente, ou de acordo com os vales descontados.

Aceitacao de Atestados Médicos

TESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

s ou dentistas da Previdéncia Social Oficial, ou que com este mantenha convénio, serao aceitos pela empres
02 (dois) dias uteis.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

NTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A FECTROESC

ealizacdo de cursos profissionalizantes e de capacitagdo aos integrantes da categoria profissional de todo o
ederacao dos Trabalhadores (FECTROESC), mensalmente e em guias préprias fornecidas pela entidade, uma
pagamento bruta mensal, devendo tal importancia ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trab

ibuicdo com a data de vencimento de que trata o caput desta clausula sera emitida pela Federagao, para reco

CUSTEIO DOS SERVIGOS SOCIAIS, DE SAUDE E CAPACITACAO PROFISSIONAL

nte ao Sindicato Profissional, até o dia dez do més subsequente ao vencido, o valor correspondente a R
trabalhador, a titulo de colaboracéao financeira para manutencao dos servigos sociais e capacitagao profissiol
serao recolhidos em guias préprias, a ser fornecidas pelo Sindicato profissional, na conta bancaria nela indicadz

Outras disposigcoes sobre relacao entre sindicato e empresa

JADRO DE AVISOS

uadro de aviso, sob a responsabilidade da entidade sindical profissional, para a afixacdo de editais, avisos e no



Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

5ENCIA DIFERENCIADA

ente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2026 a 30 de abril de 2028, exceto as clausulas
e da categoria na empresa passara a ser 01° maio de cada ano.

ANGENCIA DIFERENCIADA

balho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria profissional dos trabalhadores em tran:
al, interestadual, turismo, alternativo e similares, trocadores de 6nibus, lavadores de automéveis e demais profis
T, com abrangéncia territorial em Balneario Camboriu/SC, Balneario Pigarras/SC, Bombinhas/SC, Camboriu/SC
nha/SC e Porto Belo/SC.

or este instrumento normativo opera no segmento de transporte de passageiros sob o regime de fretamento
inuo” e “Fretamento Eventual”. Sendo o Fretamento Eventual, destinado ao turismo de lazer, negdcios, religic
nsporte de empregados de empresas comerciais, industriais, e transporte escolar, transporte de empregados e
blicos municipais, estaduais e federais.

ONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA E DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

e Acordo Coletivo possui o objetivo de nortear pontos especificos das relagdes de trabalho da empresa acordar
as previstas na Convengao Coletiva da categoria, especialmente nos casos de disposigdes conflitantes, porém
) naquilo que foi objeto de normatizagao por meio deste Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

IRA - CLAUSULA PENAL

iusula deste Acordo Coletivo por parte da Empresa acordante, a sujeitara ao pagamento de multa no valor de 5¢
mpregado prejudicado, por cada clausula descumprida.



traso ou ndo repasse das mensalidades ou da taxa assistencial, a empresa acordante arcara com multa no val
, mais os juros e corre¢cao monetaria.

elecido que as multas s6 poderao ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PAS!

MURILO PACHECO DUBOIS
Diretor
ROKEI TRANSPORTE E TURISMO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

dera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR061795_20262026_09_22T09_22_23.pdf

