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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

ELITE LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 12.448.427/0001-36, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
RAFAEL BUENO RAMALHO;

ELITE TRANSLOG LTDA, CNPJ n. 07.706.803/0001-05, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
RAFAEL BUENO RAMALHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de CargasSecas, Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petroéleo,
Produtos Quimicos, Inflamaveis Toxicos ou Perigosos, Gas Liquefeitosde Petrdleo Incluindo Alcool
de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou Gasosa; Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
dePassageiros Urbanos, Interurbano, Intermunicipal, Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares,
Tratoristas, Ajudantes eCarregadores de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira,
Trocadores de 6nibus, Lavadores de Automoéveis, Operadores deCaminhdes Basculantes e de
Empregados em Empresas de Depésitos de bebidas e Similares e Demais Profissionais
DiferenciadosPrevistos no Segundo Grupo do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em
Balneario Camborit/SC, Balneario Picarras/SC, Bombinhas/SC, Camborit/SC, llhota/SC, Itajai/SC,
Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS



A empresa podera fornecer adiantamento, mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, a
todos os seus empregados, de até 50% (cinquenta por cento) da composicao salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE SINDICATO

A empresa incentivard os empregados a se associarem ao sindicato, permitindo o desconto em
folna de pagamento das mensalidades sindicais e outras contribuicdes, repassando para a
entidade profissional, o produto da arrecadacdo até o 5° (quinto) dia subsequente ao més
vencido, desde que o empregado manifeste seu interesse na colaboracao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO E REAJUSTES SALARIAIS

A politica de pisos e reajustes salariais sera aquela promovida por meio das Convencdes
Coletivas de Trabalho entre o SEVEICULOS e o SINDICATO SIGNATARIO deste acordo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SEXTA - ABASTECIMENTO DO VEICULO/PERICULOSIDADE

Fica estabelecido também que o0s motoristas que abastecerem o préprio caminhdo nas
dependéncias da empresa, nao fardo jus ao adicional de periculosidade pelo exiguo tempo de
exposicéo e pela eventualidade que envolvem a hipotese aventada.

PARAGRAFO UNICO - As quantidades de combustiveis armazenadas nos tanques
suplementares dos veiculos (propulsor e/ou semirreboque), desde que autorizados e

homologados pelo INMETRO (Res. 181/05 — CONTRAN), n&do serdo considerados para efeito
de enquadramento como atividade periculosa.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DAS DIARIAS DE PERNOITE E ALOJAMENTO



A empresa pagara as diarias de pernoite, no valor estipulado na CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO da categoria, somente aos motoristas que laborarem em caminhdes que nao
possuirem leito (sofa-cama).

Paragrafo Unico. A empresa nio tem a obrigacdo de fornecer travesseiro e cobertor aos
motoristas.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIOS

Os prémios pelos transportes bem-sucedidos e sem auséncias ao longo do més, pagos pela
empresa em decorréncia da realizagdo do transporte no prazo previsto, sem avarias ou sinistro
e desde que respeitado, pelo empregado, a jornada de trabalho de oito horas diarias, com no
minimo uma hora e no maximo duas de intervalo para almoco, sem conduc¢do no periodo
noturno, podera ser pago apos a conclusdo de cada viagem ou juntamente com o salario do
més do término do respectivo transporte, diretamente ao empregado, sempre depois dele
prestar contas em relacéo aos valores que Ihe possam ter sido antecipados na conta bancaria
por ele indicada, tais como as didrias de alimentacdo, despesas diversas (combustivel,
descarga, pecas, reparos etc.) e a propria premiacao, a qual ndo tera natureza salarial, mesmo
que adimplida com habitualidade, haja vista que € uma condi¢cdo reconhecidamente mais
benéfica ao empregado.

Paragrafo Primeiro. A politica de renda variavel da empresa se limita ao pagamento da
premiacao prevista nesta clausula, cuja instituicdo substitui, em definitivo, qualquer outra politica
anteriormente praticada.

Paragrafo Segundo. Considera-se como requisitos para o direito a premiacgao o labor acima do
ordinariamente esperado, compreendendo os seguintes critérios de observancia cumulativa: (1)
Registrar correta e fidedignamente o controle de jornada, se a caneta em diario de bordo, com
caligrafia legivel, sem rasuras e devidamente assinado; (2) Cumprir com a jornada de até 10
(dez) horas, respeitando-se o intervalo minimo de 1h para descanso/refeicdo e de 11h entre
uma jornada e outra; (3) Concluir o transporte sem danos a carga, ao veiculo ou a terceiros; (4)
Respeitar os locais previamente autorizados/homologados para parada e abastecimento; (5)
Cumprir e zelar pelo cumprimento integral do Plano de Gerenciamento de Risco-PGR definido
pela Seguradora pertinente ao transporte; (6) Conduzir o veiculo de modo que o consumo de
combustivel figue abaixo da média de consumo em relacéo ao tipo de caminh&o, peso da carga
e trajeto percorrido; (7) Chegar no destino com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia
ao horarios programado.



Paragrafo Terceiro. Cumprindo-se todos os requisitos definidos no paragrafo anterior, o
empregado tera direito a premiacao por transporte, aferida em cada transporte concluido, cujo
controle ficara vinculado ao “numero de viagem” (numeracdo sequencial adotada pelo
empregador para controle interno), conforme os valores contidos na seguinte tabela:

Veiculo | Origem | Destino | " remio por transporte

concluido
Truck SC SC R$ 80,00
Carreta SC SC R$ 100,00
Bitrem SC SC R$ 150,00

Truck SC SP/RS |R$ 160,00
Carreta SC SP/RS R$ 200,00
Bitrem SC SP/RS R$ 300,00

Truck SC ES R$ 360,00
Carreta SC ES R$ 400,00
Truck SC Nordeste R$ 560,00
Truck SC Norte |R$ 560,00
Bitrem SC ES R$ 600,00
Carreta SC Nordeste R$ 700,00
Carreta SC Norte |R$ 700,00
Bitrem SC Nordeste R$ 1.000,00
Bitrem SC Norte |R$ 1.000,00

Paragrafo Quarto. Em caso de transporte de retorno, considerado aquele que tem como origem
um Estado distinto ao de Santa Catarina, o valor da tabela acima é acrescido de 20% (vinte por
cento), sendo aplicado esse acréscimo somente no transporte de retorno.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - RESSARCIMENTO DESPESAS COM ALIMENTACAO

A empresa acordante pagard, a titulo de diarias de viagem, as despesas com alimentacéo e
congéneres de seus motoristas e eventuais ajudantes quando em viagem a servico, com
afastamentos superiores a 12 horas e até 24 horas, no valor minimo de R$ 95,00 (noventa e
cinco reais), por dia trabalhado, cuja importancia possui natureza indenizatéria e nao salarial,
mesmo que o seu total exceda 50% do salario percebido pelo empregado. Por isso, ndo integra
a remuneracao e ndo sera base de célculo para qualquer incidéncia de INSS, FGTS, e demais
reflexos, podendo ser destacada da folha.

Paradgrafo Primeiro. Os motoristas, nos termos do “caput” desta clausula, em viagem de
servigo, cuja auséncia for inferior ao periodo aqui previsto, mas ultrapassar o horario do almoco



ou jantar, receberdo valor correspondente a metade do valor do “caput’, a titulo de
ressarcimento de despesas de alimentacao.

Paragrafo Segundo. Tendo em vista a natureza indenizatéria e o carater de auxilio
alimentacéo, previsto nesta clausula, as diarias ndo serdo devidas fora das hipoteses de
concessao previstas nesta clausula, especialmente quando ausente a prestacao laboral.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA - DA ADMISSAO

Os empregados que vierem a ser admitidos ap6s a celebracdo deste ACORDO estarédo
automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de atividade na empresa e
estiver em vias de se aposentar integralmente por tempo de servi¢o ou idade, terd doze meses
de estabilidade para contagem final do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. Cabera ao empregado cientificar a empresa de seu estado pré-aposentadoria
no ano de completar a condicao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE POR MULTAS DE TRANSITO E DANOS A
CARGA, AO VEICULOOU A TE

A empresa podera descontar integralmente do empregado, limitado ao valor de 40% (quarenta
por cento) do seu salario-base por més, nos termos do art. 462, §1°., da CLT, toda e qualquer
despesa oriunda de sua (empregado) culpa (ou dolo), tais como, exemplificativamente, multas
de transito (excesso de velocidade, estacionamento em local proibido, ultrapassar sinal
vermelho etc.), danos provocados ao veiculo ou a carga, inclusive decorrente da conducéo do
veiculo, danos provocados a terceiro(s), valor da franquia de seguro acionada pela empresa ou



por terceiro etc., oportunizando-se ao empregado o direito de defesa, sendo que em caso de
existéncia de valores quando da rescisao do contrato, 0 empregador podera realizar o desconto
integral, até o limite do saldo rescisorio.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado, aos motoristas, fazerem-se acompanhar por terceiros em
seus veiculos (PROIBIDO CARONA), sem autorizag@o expressa por escrito do empregador. A
inobservancia desta orientacdo caracteriza fato ensejador de dispensa justificada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO NA SEDE DA EMPRESA

A Empresa fornecera a seus empregados internos, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
alimentacao in natura na sua propria sede, consistente em lanche pela manha, com duracéo de
15 minutos, almoco, durante o intervalo previsto no art. 71 da CLT, e lanche pela tarde, com
duracdo de 15 minutos, cujo cardapio ficara a critério da empresa, sendo que a natureza deste
beneficio € indenizatoria.

A empresa fornecera este beneficio, a titulo de experiéncia, durante 90 (noventa), sendo que
poderd, a seu critério, cessar ou estender esse beneficio até o final do prazo de validade deste
acordo.

Os empregados que desejarem ufruir desse beneficio deverdo se manifestar nesse sentido
antecipadamente, no prazo fixado pela empresa, a fim de permitir a formacéo da logistica de
fornecimento da alimentacdo. Na auséncia de manifestacdo, presumir-se-4 que o empregado
nao quer participar.

Os empregados que optarem pela utilizacdo desse beneficio, pagardo, a quantia mensal de R$
80,00 (oitenta reais), a ser descontada em folha de pagamento. A fim de permitir uma
previsibilidade minima para a concesséo desse beneficio, a duracdo da opcdo sempre sera pelo
periodo de 30 (dias).

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO JORNADA

Fica estabelecido que o excesso de horas laboradas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, como também o ndo labor de um dia podera ser



compensado com o correspondente aumento em outros dias, desde que autorizado pela
empresa.

Paradgrafo Primeiro. Sera admitida a compensacao da jornada de trabalho dos motoristas,
conforme paragrafo anterior, com controle diario, formando-se demonstrativo mensal
devidamente assinado pelo motorista, que ficard com uma via do documento para seu controle,
podendo lhe ser repassado por aplicativo de mensagem ou e-mail.

Paragrafo Segundo. O excesso de horas de que trata o “caput’, se ndo compensadas dentro
de um periodo de 6 (seis) meses contados do dia da sua realizacdo, devera ser pago pelo valor
hora do dia da quitacéo, acrescido do adicional legal.

NOTA EXPLICATIVA: Para o fim de controle das horas a serem compensadas, far-se-a a
apuracdo das horas laboradas no periodo de 30 dias (correspondente ao més de trabalho).
Depois de apuradas as horas, a empresa devera realizar a compensacdo no prazo maximo de
06 meses. Apds cada més de apuracdo, decorrerd o prazo de 06 meses de compensacao, de
forma subsequente.

Paragrafo Terceiro. No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, com
0S acréscimos ja estabelecidos.

Paragrafo Quarto. As compensacdes das horas extraordinarias se dardo na proporcdo de 1
(uma) por 1 (uma).

Paragrafo Quinto: O Banco de Horas serd compensado com 0 aviso ao funcionario com
quarenta e oito horas de antecedéncia da data marcada para inicio da compensacao.

Paragrafo Sexto: No caso de resciséo do contrato de trabalho ou no término do prazo de seis
meses contendo saldo negativo no banco de horas, decorrentes de eventuais folgas
antecipadamente concedidas pelo empregador, ndo poderédo ser descontadas do empregado,
devendo-se zera-las para a proxima apuracdo semestral, salvo se a origem do saldo negativo
for decorrente de faltas injustificadas, sem tempo habil de serem compensadas, ocasido que se
admitird o desconto equivalente as faltas na rescisao ou na folha de pagamento do més posterior
ao semestre.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado ao empregador, ao invés de descontar do empregado o saldo
negativo equivalente as faltas injustificadas que ndo tenham sido compensadas no periodo
semestral, manter o saldo negativo para ser compensado no proximo semestre.

Paragrafo Oitavo. O intervalo legal entre jornadas podera ser fracionado se garantido no
minimo 8 (oito) horas ininterruptas e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo, sendo que a inobservancia do motorista ao periodo
minimo de descanso podera acarretar aplicacdo de penalidades disciplinares por parte da
empresa.

Paragrafo Nono. As horas que faltarem para o descanso de oito horas ininterruptas deverdoser
pagas em folha como horas extras indenizadas, com cinquenta por cento de acréscimo.



Paragrafo Décimo. O motorista podera realizar até 4 horas extras diarias para serem inseridas
no Banco de Horas, desde que autorizado pela empresa, sendo que eventual labor
extraordinario acima de 4 horas devera ser adimplido como hora extra, acrescido do adicional
legal, sem que, desde que pago, seja descaracterizado a validade do Banco de Horas,
comprometendo-se a empresa a evitar o labor extraordinario acima de 4 horas diarias.

Paragrafo Décimo Primeiro. Os domingos e feriados quando trabalhados poderéo ser objeto
de compensagao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

Aos empregados serdo fornecidas duas camisas (Uniforme), por ano, gratuitamente. Os
motoristas usaréo uniformes quando em servico e fardo a devolucdo do mesmo a empresa, no
estado de conservagao que se encontrarem, quando da rescisao de contrato de trabalho, sob
pena de arcar com o desconto na rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME OUTROS EMPREGADOS

Se a empresa exigir o uso obrigatorio de macacdes e botas dos empregados que exercerem
suas funcdes na oficina de lavacéo, lubrificacdo, abastecimento e eletricidade, devera fornecé-
los sem 6nus para os empregados, na quota de dois macacdes e dois pares de botas por ano.

Paragrafo Unico. A empresa podera adotar nos uniformes de todos os seus funcionarios o uso

de logomarcas de empresas parceiras ou fornecedoras de produtos e/ou servi¢os, sem que iSso
venha a ensejar qualquer direito ao colaborador (art. 456-A da CLT).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Os atestados de médicos e dentistas do INSS ou do Sindicato Profissional ou mesmo particular
serdo plenamente aceitos pela empresa, desde que contendo namero de C.1.D. e apresentados
no prazo de 48 horas a empresa, ndo suprindo, contudo, a declaragdo de comparecimento.



Relacfes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Fica instituida a taxa negocial, no valor R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més, sem 6nus para o
empregado, que devera ser pago pela empresa até o decimo dia do més subsequente ao
vencido, durante a vigéncia deste acordo. A presente taxa, considerando a extingcdo da
contribuicdo sindical obrigatéria, tem por finalidade o compartilhamento dos custos decorrentes
da presente negociacdo coletiva, da elaboracdo do acordo coletivo e do acompanhamento do
desenrolar deste acordo durante sua vigéncia.

Paragrafo Unico. A empresa se compromete a encaminhar mensalmente ao SITRAROIT
relacdo mensal dos funcionarios, contendo a data de admisséo e funcédo, bem como a indicacao
dos trabalhadores contribuintes com a taxa assistencial.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - VALIDADE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo tem prevaléncia sobre a lei, pois 0 que foi aqui tratado esta dentro daquilo
que a propria lei autoriza (art. 611-A, da CLT), As clausulas aqui estipuladas, prevalecem sobre
as clausulas da convencdo coletiva, que continuara sendo observada na parte que nao foi objeto
deste acordo coletivo de trabalho.

O Presente acordo nao exclui a aplicagdo da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor, quanto
aquilo que nao foi objeto de negociagéo neste instrumento coletivo de trabalho, observando a
excecao prevista no paragrafo anterior.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% (DEZ por cento) do piso do motorista por clausula desse acordo
descumprida, em favor de cada empregado prejudicado.



JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

RAFAEL BUENO RAMALHO
Diretor
ELITE LOGISTICA LTDA

RAFAEL BUENO RAMALHO
Diretor
ELITE TRANSLOG LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050003_20252025_08_19T10_16_57.pdf

